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Przebieg ewaluaciji:
Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:
- o efektach dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnoéciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw iw osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),
- oprocesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach
i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie funkcjonowania,
charakterze szkoty (lub placowki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych efektow),
- 0 funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy z rodzicami
uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspotpracy ze $Srodowiskiem i funkcjonowaniu

w Srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobdw w procesie nauczania i uczenia sie),

- 0 zarzadzaniu szkotg lub placdéwka (na podstawie danych informujacych o sposobach zarzgdzania decydujacych
o0 jakoéci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placowke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajgcy wysoki stopieri wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 14-02-2011 - 28-02-2011 przez zespét wizytatoréw ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli lwona Gruca, Bogustawa Stonczewska.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partneréw szkoty i przedstawicieli samorzadu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria Metoda/technika Sposdb doboru proby Wielkos¢ proby
badanych/zrédia danych
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Nauczyciele Ankieta elektroniczna Badanie na probie petnej 31
(CAWI) "Szkota, w ktorej
pracuje"
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani 1
zogniskowany (FGI) pod wzgledem stazu,
nauczanego przedmiotu i
pracy w zespotach
zadaniowych oraz pedagog
szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 1
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna Badanie na probie petnej 77
(CAWI) "Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych
od najstarszych
Ankieta elektroniczna Badanie na probie petnej 90
(CAWI) "Moj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 1
zogniskowany (FGI) ostatnich rocznikéw,
dobrani losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady 1
zogniskowany (FGI) rodzicow i rad klasowych,
reprezentujacy rézne
roczniki
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na probie petnej 61
rodzicéw uczniow klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 1
przedstawiciele zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
samorzadu lokalnego wskazanych przez
dyrektora jako partnerzy
Obserwacja lekcji Klasy trzecie i czwarte nd
(szkoty podstawowe), klasy
pierwsze (gimnazja i szkoty
ponadgimnazjalne)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd
lekcjach, podczas przerw,
podczas zajec
pozalekcyjnych
Analiza dokumentéw
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Informacja o szkole

Nazwa placowki

Technikum Ekonomiczne

Patron
Typ placowki Technikum
Miejscowos¢é Stubice

Ulica Al.Niepodlegtosci
Numer 23

Kod pocztowy 69-100

Urzad pocztowy Stubice

Telefon 0957582571

Fax 0957582669
Www zser-slubice.pl
Regon 21104759600000
Publicznos¢ Publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter Brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 171

Oddziaty 7
Nauczyciele petnozatrudnieni 9
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 6
Nauczyciele niepetnozat. (w etatach) 2

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 24.43

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 19

Wojewodztwo LUBUSKIE (08)
Powiat Powiat stubicki (05)
Gmina Stubice (05)

Typ gminy

Liczba mieszkancow

Wysoko$¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

Dokonana analiza danych zrédtowych wskazuje, ze w szkole wyniki egzaminéw sg analizowane w celu
poprawy jakosci pracy szkoty. Do analizy wynikéw egzaminéw wykorzystuje sie r6znorodne metody. Ponizej
zostang przedstawione argumenty, ktére Swiadczg o wysokim stopniu spetnienia wymagania.

Wyniki egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe sg analizowane w celu
poprawy jakosci pracy szkoty. Potwierdzili to wszyscy ankietowani nauczyciele, dyrektor iprzedstawiciele
nauczycieli uczestniczacy w wywiadzie. W opinii dyrektora oraz przedstawicieli nauczycieli, potwierdzone analizg
dokumentoéw, w szkole prowadzone sag analizy ilodciowe ijakosciowe wynikébw egzaminu maturalnego oraz
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe na poziomie pojedynczego ucznia, klasy, szkoty oraz w poréwnaniu
do typow szkét i wynikbéw w powiecie, wojewddztwie, okregu i kraju. Dogtebna analiza prowadzona jest w czasie
spotkan zespotéw przedmiotowych, kontynuowana na posiedzeniach rady pedagogicznej, gdzie wyniki sg
omawiane i formutowane sg wnioski. Wsr6d sposobdéw analizy iloSciowej i jakosciowej, ktére podali nauczyciele
znalazty sie np. liczba o0s6b przystepujacych do egzamindw, s$rednia liczba punktéw, zdawalnosé w liczbach
i procentach, wspotczynnik tatwosci arkusza izadan. Analiza prowadzona jest pod katem poszczegdlnych
wymagan, konkretnych obszaréw izadan, stopnia ich trudno$ci oraz korelacji miedzyprzedmiotowej
w przedmiotach zawodowych.

W badanej szkole prowadzona jest analiza w celu poprawy jakosci pracy szkoty. Wskazujg na to odpowiedzi
dyrektora i przedstawicieli nauczycieli udzielone podczas wywiadéw. W opinii dyrektora ogéine cele prowadzonych
analiz stuzg wzrostowi efektéw ksztatcenia i doskonaleniu nauczycieli. Celowo$¢ dziatari dookreslaja w jego
ocenie: wycigganie wnioskéw, opracowanie strategii naprawczej, w tym planowanie i ewaluacja dziatan, ustalenie
mocnych i stabych stron umiejetnosci uczniéw (ustalenie przyczyn niepowodzen oraz zmiana podejscia uczniow
do egzaminu zawodowego), analiza w zespotach i na posiedzeniach rady pedagogicznej, doskonalenie warsztatu
pracy nauczycieli, w tym dobér form i metod pracy. W opinii nauczycieli analiza wynikéw stuzy poprawie jakosci
pracy szkoty w zakresie dziatan zwigzanych z dokonywaniem ustalen, poréwnan i modyfikacji np. rozktadu
materiatu, samooceny wiasnych dziatah irozwoju nauczycieli oraz stuzy dziataniom naprawczym zwigzanym
z planowaniem pracy na nastepny rok.

W szkole wnioski z analizy sg wdrazane. W$rdd przyktadéw wdrozonych wnioskow, ktére sformutowali nauczyciele
i zespoty, dyrektor podat: w zakresie organizacji procesu ksztatcenia (np. wprowadzenie dodatkowych zajec
z matematyki dla klas maturalnych, zmiany w ramowych planach nauczania ksztatcenia zawodowego EKOPOS
i EKOLAN, zmiane przedmiotu specjalizujgcego w organizacji ustug gastronomicznych, technikum agrobiznesu
i technikum ekonomicznym), organizacji lekcji (np. stosowanie aktywizujgcych metod nauczania, indywidualizacja
procesu uczenia sig) oraz dotyczace poprawy warunkéw ksztatcenia i wychowania (np. stworzenie dodatkowej sali
komputerowej dla potrzeb ksztatcenia w zawodzie). Podat jeszcze wnioski z zakresu wspétpracy ucznia
z nauczycielem (np. praca z arkuszem egzaminacyjnym lub jego elementami na wszystkich lekcjach przedmiotow
zawodowych i zajeciach fakultatywnych, mobilizowanie uczniéw do systematycznego uczeszczania na zajecia
pozalekcyjne); przeprowadzania prébnych egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe na opracowanych
wczesniej arkuszach oraz wspieranie nauczycieli w doskonaleniu (kursy, uzyskiwanie uprawnien egzaminatorow).
Potwierdzili to nauczyciele podajac rodzaje wnioskow, kitbre wykorzystali i wdrozyli w swojej pracy. Najwiekszg
liczbe wskazan miaty wnioski dotyczace nauczyciela (81), w tym: w zakresie planowania proceséw edukacyjnych,
wychowawczych, dziatan naprawczych, pracy nalekcji, planowania pracy na nastepny rok, eliminowania
i korygowania btedéw, podnoszenia efektywnosci pracy, nauczania iwychowania, spetniania standardéw,
konstruowania narzedzi badawczych izadan, warsztatu pracy nauczyciela, samooceny wtasnych dziata oraz
wtasnego doskonalenia. W przypadku wnioskéw dotyczacych ucznia (35) nauczyciele wymienili te, ktére dotyczyty
ustalania stabych i mocnych stron, pracy z uczniem na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, takze w internacie,
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organizowania pomocy, réwniez kolezenskiej. Z kolei z grupy wnioskéw, kitdre dotyczyty organizacji procesu
ksztatcenia iwychowania (14) wymienili te dotyczace zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy oraz
opracowywania strategii i dziatan naprawczych.

Do analizy wynikow sprawdzianu i egzaminéw wykorzystuje sie roznorodne metody analizy wynikow. W opinii
dyrektora wyrazonej podczas wywiadu, potwierdzonej analiza dokumentéw w szkole stosuje sie jakosciowe
i ilosciowe metody analizy, rowniez metode poréwnawcza, podczas ktérej poréwnywane sg wyniki prébnych
egzaminéw i wtasciwych w zakresie badania przyrostéw, zdawalnosci po poprawkach, okreslenia mocnych
i stabych stron ucznia, najlepiej inajgorzej opanowanych umiejetno$ci w kazdym przedmiocie, zadan
najtatwiejszych i najtrudniejszych, standardéw wymagan lub progu zaliczeniowego. Analizie podlegajg réwniez
arkusze egzaminacyjne uzywane przez wydawnictwo Operon i OKE do przeprowadzania egzaminéw prébnych
(szczegollnie w ksztatceniu zawodowym) pod katem standardéw. Dokonywana jest bardzo doktadna analiza
zdawalnosci egzaminu zawodowego dla poszczeg6inych profili ksztatcenia w okresie trzech lat, w poréwnaniu
do wynikow wojewoddztwa i okregu ina tle etapu pisemnego, praktycznego oraz uzyskiwania przez uczniéw
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje.

Warto réwniez podkresli¢, ze dodatkowo w szkole przeprowadzono ewaluacje w zakresie wynikéw uzyskiwanych
przez uczniow z egzamindéw zewnetrznych. Celem byto uzyskanie informacji o przyczynach niskiego wskaznika
zdawalnosci egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe oraz podjecie dziatan. Przeprowadzona zostata
analiza standardéw egzaminacyjnych w zespotach i analiza wynikow w odniesieniu do przedmiotéw. W dalszej
kolejnoéci wdrozone zostaty wnioski dotyczace skorelowania tresci w przedmiotach pokrewnych, podjeto prace
z projektem na koniec dziatu, opracowany zostat arkusz dla zawodu oraz przeprowadzono prébne egzaminy
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe w kazdym zawodzie. Nastgpita tez zmiana przedmiotu specjalizujgcego
w Technikum Agrobiznesu i Technikum Ekonomicznym, a nauczyciele zostali przeszkoleni w kursach INSERT
i zdobyli uprawnienia egzaminatora przedmiotéw zawodowych. Przyniosto to efekty w postaci zwiekszenia
zdawalnosci egzaminu w roku szkolnym 2009/10.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Dokonana analiza materiatu badawczego wykazata, ze w badanej szkole uczniowie nabywajg wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, w szkole formutuje i wdraza sie wnioski z analizy osiggnieé
uczniéw, dostrzegane sg mozliwosci uzyskiwania przez nich lepszych wynikéw w nauce, a wdrozone wnioski
przyczyniajg sie do poprawy wynikow w nauce. Ponizej wskazane zostang argumenty, ktére Swiadczg o wysokim
poziomie spetnienia tego wymagania.

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;.

Potwierdzita to wigkszo$¢ (20 z 30) ankietowanych nauczycieli, w opinii ktérych uczniowie w duzym stopniu
w okresie dwdch lat szkolnych nabyli wiadomosci i umiejetno$ci zgodne z podstawa programowa. Swiadczy o tym
rowniez utrzymujacy sie na statym poziomie odsetek ucznidw niepromowanych (2,44% w 2008/09 i2,41%
w 2009/10) oraz utrzymujacy sie na dobrym poziomie zdawalno$ci egzamin maturalny oraz tendencja wzrostowa
wynikéw uzyskiwanych przez uczniéw w czesci praktycznej egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

W opinii partneréw isamorzadu uczniowie badanej szkoty sg dobrze przygotowani zawodowo, posiadajg
umiejetnos$¢ obstugi komputera, poruszania sie w programach komputerowych, kontaktowania z przedsiebiorcami,
potrafig zastosowac wiedze w praktyce i rzetelne realizowac zadania. Podkreslili réwniez umiejetnosci ksztatcone
W procesie wychowania.

W opinii dyrektora oraz zdecydowanej wiekszos$ci ankietowanych nauczycieli (28 z 31) w szkole dokonywana jest
systematyczna analiza osiggnie¢ uczniéw, ktérg prowadzg nauczyciele przedmiotu, wychowawcy irada
pedagogiczna, czasami zespoty przedmiotowe (np. konkurs Lwigtko). Prowadzona jest w oparciu o zapisy
w dzienniku lekcyjnym, zaje¢ pozalekcyjnych oraz zeszycie informacji o uczniu. Wg pani dyrektor analizowane sg
oceny, frekwencja, przyrosty umiejetnosci, osiagniecia uczniéw w konkursach, przyrosty ocen uczniow stabszych,
caly cykl nauczania w przypadku typowania do nagréd szkolnych i nagrody starosty, umiejetnosci matematyczno —
przyrodniczych do nagrody marszatka i Stypendium Premiera.
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Ankietowani nauczyciele wsréd wielu przyktadéw analizowania osiagnie¢ uczniéw podali: analize ocen
z przedmiotow, zapisOw w zeszycie zinformacjami o uczniu, frekwencji, wynikdw konkurséw, olimpiad
przedmiotowych i sportowych, prébnych iwtasciwych egzaminéw maturalnych, egzaminéw zawodowych,
dziennikéw lekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych oraz analize sredniej ocen klasy. Ponadto podali, ze analizujg udziat
uczniéw w przedsiewzieciach pozaszkolnych, czytelnictwa, osiggnie¢ natle klasy i szkoty, udziatu w zajeciach
pozalekcyjnych, sprawdzianéw oraz prace z uczniem stabym i zdolnym (forma sprawozdan z prowadzonych két
przedmiotowych, artystycznych i sportowych).

Analiza dokumentacji szkoty potwierdzita sposoby diagnozowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw podane przez
nauczycieli. Ponadto wykazata, ze w szkole analizowana jest tez praca wtasna nauczycieli, zapisywane sg wnioski
z analizy w dziennikach zaje¢ dodatkowych oraz informacje na stronie szkoty dotyczace wszystkich osiggnie¢
uczniéw, odrebnie dla Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych (jest to analiza historyczna prowadzona
od 1972 roku). Sposobem prezentacji wynikdw prowadzonych analiz jest takze prowadzenie kroniki szkolnej,
zespotow artystycznych, z udziatu w programie e Twinning, klubu Honorowych Dawcéw Krwi oraz zapisy
dotyczace osiggnie¢ sportowych uczniéw na tablicy ,Najlepsi wsréd nas”.

W opinii dyrektora oraz nauczycieli wyrazonych podczas wywiaddw analizujac osiggniecia szkolne uczniéw biorg
po uwage ich mozliwosci rozwojowe. Jak wskazat dyrektor zrodiem wiedzy na ten temat sg wyniki analizy opinii
komisji rekrutacyjnej, psychologicznych, nauczycieli, analiza $wiadectw i ocen testéw gimnazjalnych, obserwacji
pedagoga szkolnego, diagnozy wstepnej i badanych przyrostéw z kazdego przedmiotu, informacji rodzicow oraz
analizy wynikow nauczania.

Z kolei przedstawiciele nauczycieli potwierdzajgc podczas wywiadu fakt analizowania osiggnie¢ szkolnych uczniéw
z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych wskazali nato, ze: biorg pod uwage mozliwosci i ograniczenia
uczniéw, proponujg rézne formy i metody pracy na lekcji tak, zeby kazdy uczen mogt sie wykazac, zaistnieé
w jakiejs dziedzinie, i by osiggnat nawet maty sukces. Przygotowujg do konkurséw na réznych poziomach, takze
szkolnych, prowadzag zajecia wyréwnawcze, proponujg zajecia dodatkowe, artystyczne. Dodali, ze w ich opinii
z analizy obserwacji ucznia wynika, ze zachecony odpowiednio osiagnie sukces na miare swoich mozliwosci.

W szkole formutuje sie i wdraza wnioski z analizy osiagnie¢ uczniéw, dostrzegane sg mozliwosci uzyskiwania przez
uczniéw lepszych wynikéw w nauce, a wdrozone wnioski przyczyniajg sie do poprawy wynikéw w nauce uczniow.
Przytoczone podczas wywiadu z nauczycielami przyktady wnioskéw wskazuja, ze w szkole prowadzi sie analizy
osiagnie¢ ucznidw oraz na tej podstawie formutuje kolejne wnioski do pracy. O fakcie analizowania osiagnie¢
uczniéw $wiadczg rowniez wyniki ankiet, w ktérych uczniowie oceniali stopien trudnosci i tatwosci zaje¢ w szkole
oraz stopien dostosowywania zaje¢ do ich mozliwosci. Wiekszos¢ ucznidw (51 z 77) badanych ankietg "Moja
szkota" i zdecydowana wiekszos¢ (70 z 90) badanych ankietg "Méj dzien" zajecia w szkole ocenito jako tatwe,
z tym, ze w przypadku pierwszej grupy respondentéw wiekszos¢ (40 z 77) wybrata wartos¢ liczby 4 na skali oceny
okreslonej przedziatem liczb od 1 (fatwe) do 8 (trudne), zajmujac w ten sposéb stanowisko bardziej neutralne.
Natomiast wskazania drugiej grupy ucznidow na takiej samej skali oceny byty bardziej rozproszone, a 22 z 90
badanych uczniéw zajecia uznato za trudne. Kolejnym przyktadem potwierdzajacym analizowanie mozliwosci
uczacych sie jest potwierdzenie przez prawie wszystkich uczniébw w ankiecie "Mo6j dzien" (89 z 90) faktu
dostosowywania zajec¢ lekcyjnych, w ktérych uczestniczyli do ich mozliwosci.

Ankietowani nauczyciele dostrzegajg mozliwosci i potencjat umystowy swoich uczniéw i wierzg w ich mozliwosci,
co potwierdzita zdecydowana wiekszo$¢ (55 z 61) ankietowanych rodzicow.

Nauczyciele charakteryzujac swoich ucznibw w zdecydowanej wiekszosci (30 z 31) okreslili ich jako
zdyscyplinowanych. Wysoko ocenili takze zaangazowanie i aktywno$¢ uczniéw (29 z 31) oraz ich inicjatywe (27
z 31). W wiekszosci (21 z 31) uznali rowniez, ze majg che¢ do nauki, z czego 10 nauczycieli wskazujac wartosci
liczb 3 i 4 uznali je za $rednie.

Okazywanie wiary w mozliwosci uzyskania lepszych wynikéw przez uczniéw potwierdzili przedstawiciele rodzicow
i ucznidbw podczas wywiadoéw. Wsrédd przyktaddw, ktére podali rodzice znalazly sie: dawanie uczniom kredytu
zaufania, docenianie wysitku, mobilizowanie do pracy, zwracanie uwagi na zainteresowania, dawanie wzorca swojg
postawg, dobrze wykonanym zadaniem, takze wyzwalanie ,ducha rywalizacji”. Jeden z badanych rodzicéw
powiedziat, ze ,stowo PROBUJ jest tu w tej szkole bardzo wazne”, a drugi dodat, ze w tej szkole ,nauczyciel méwi,
ze zawsze jest wyjscie, i ze daje szanse za szansg’.
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Wyrazajac podobne opinie przedstawiciele uczniow wskazali na nastepujace sposoby okazywania wiary
w mozliwosci ucznidw: okazywanie zainteresowania, zardbwno ocenami jak i problemami, nauczyciele nie sg
obojetni, wyrazajg che¢ pomocy, dajg mozliwo$¢ poprawiania ocen ,nawet po terminie”, ttumaczg materiat. W ich
opinii sg zyczliwi, tworzg dobra atmosfere na lekcji, nie stresujg oraz prowadza konsultacje i rozmowy z rodzicami.
Jeden z uczniéw dodat, ze nauczyciele ,wierza, ze jesli nie w nauce, to mamy mozliwosé osiggna¢ sukces gdzie
indziej” i ,jesli uczen sie stara, to nauczyciele zaraz to dostrzegajq”.

W szkole wdraza sie wnioski wynikajgce z analizy osiagnie€ uczacych sie.

Taka opinie wyrazit dyrektor podczas wywiadu. W$rdd przyktaddw ich wykorzystania wskazat na zmiane systemu
oceny zachowania i uzyskanie w ten sposéb obiektywnej i poréwnywalnej oceny oraz podwyzszenie wynikow
ksztatcenia, obnizanych wczeséniej przez nadmierng absencje uczniowska. Kolejne, na ktére wskazat, to zwigzane
z wprowadzeniem metody pracy z projektem i objeciem szczegdlng opiekg ucznidéw uzdolnionych. Przetozyto sie to
na uzyskanie lepszych wynikdéw, szczegdlnie klas ekonomicznych oraz uzyskanie wysokich miejsc ilaurow
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych (szkota posiada laureatow i finalistow w wielu konkursach, réwniez
na szczeblu centralnym) oraz wejsciem szkoty do rankingu najlepszych szkoét w Polsce.

W ocenie dyrektora oraz nauczycieli wdrazane wnioski zdecydowanie przyczyniajg sie do wzrostu efektéw
ksztatcenia. Na przyktad wprowadzenie dodatkowych zaje¢ z matematyki pozwolito uzyska¢ czotowe miejsca
w okregu w konkursach ,Alfik”, ,Super Matematyk” oraz w innych konkursach przedmiotowych na poziomie
wojew0dztwa. Dodatkowa praca z uczniami zdolnymi pozwolita na dobre przygotowanie ich do olimpiad wiedzy
i umiejetnosci rolniczych, przedsiebiorczosci, rachunkowosci i osiggniecie sukceséw na poziomie kraju, a praca
z projektem podniosta wynik zdawalno$ci egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik
ekonomista.

Nauczyciele podali dodatkowe wnioski, ktérych wdrozenie przetozyto sie na podniesienie wynikéw w nauce
uczniow. Wymienili: mozliwos$¢ korzystania z banku testow konkursowych, ktéry pozwolit wzbogaci¢ warsztat pracy
nauczyciela i podwyzszy¢ wyniki ksztatcenia, wprowadzenie zaje¢ fakultatywnych dato efekt uzyskania lepszych
wynikéw przez uczniéw uczeszczajacych na te zajecia, a doskonalenie zawodowe ukierunkowane na uzyskanie
uprawnien egzaminatora oraz uczestniczenie w szkoleniach programu INSERT poprawito umiejetnosci nauczycieli
oraz przetozyto sie na lepsze efekty ksztatcenia w zawodzie.

Potwierdzenie faktu, ze wdrazane w szkole wnioski przyczyniajg sie do wzrostu efektéw ksztatcenia przyniosta
rowniez analiza dokumentow, ktéra wykazata wprawdzie w przypadku egzaminu maturalnego utrzymywanie sie
szkoty na podobnym poziomie staninu nizej redni (3 i 4) i zdawalno$ci na poziomie od 74% w roku 2008, poprzez
83,12% w roku 2009, ze spadkiem do 66,1% w roku 2010, jednak z przyrostami $rednich wynikéw procentowych
z wiekszosci przedmiotéw zdawanych na maturze, z najwiekszym z biologii (z 22,3% w 2009 r. do 43,30% w 2010
r.). Niewielkie spadki nastapity w przypadku jezyka polskiego i jezyka niemieckiego. Natomiast zauwazalna jest
bardzo wyrazna tendencja wzrostowa zdawalnos$ci czesci praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowego poszczegolnych profili technikum w okresie od 2008 do 2010 roku, np. w Technikum Ekonomicznym
z poziomu zdawalnosci etapu praktycznego z 2,8% w roku 2008 do 57,1% zdawalnosci w 2010 r.; w Technikum
Agrobiznesu z 0% progu zdawalnosci w2008 r. do 9,5% wroku 2010 r. oraz w Technikum Zywnosci
i Gospodarstwa Domowego z poziomu zdawalnosci 14,2% w roku 2008 do 57,1% zdawalnosci w 2010 r.
Tendencje wzrostowg zauwaza sie rownie w przypadku uczniéw, ktérzy uzyskujg dyplom ukonczenia Technikum.

Na podkreslenie zastuguje réwniez fakt, ze szkofa podjeta sie doktadnej analizy wynikéw egazminéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, szczegblnie w zakresie czesci praktycznej, w procedurze ewaluacii
wewnetrznej, co przetozyto sie na wyrazny wzrost wynikéw w badanym okresie trzech lat szkolnych.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Dokonana analiza materialu zrédiowego prowadzi do wniosku, ze uczniowie chetnie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych w szkole i sg samodzielni w podejmowaniu réznorodnych dziatarh na rzecz wtasnego
rozwoju irozwoju szkoty. Ponizej zostang przedstawione argumenty wskazujgce na bardzo wysoki stopien
spetnienia tego wymagania.

Uczniowie chetnie uczestniczg w zajeciach prowadzonych w szkole. Na fakt angazowania sie uczniéw w zajecia
organizowane przez szkote wskazali rodzice, uczniowie, nauczyciele podczas badania ankietowego i nauczyciele
podczas wywiadu oraz potwierdzita obserwacja zajec.

W opinii prawie wszystkich ankietowanych nauczycieli (30 z 31) uczniowie sg zdecydowanie zaangazowani
w zajecia organizowane przez szkote. Podobng opinie wyrazita wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw (48 z 61),
ktérzy uwazaja, ze ich dzieci chetnie angazuja sie w zajecia szkolne. Odmienne zdanie wyrazito 11 z 61 badanych
rodzicow.

Ankietowani nauczyciele przedstawiajac w pytaniu otwartym widoczne przyktady aktywnosci i zaangazowania sie
uczniéw w zajecia organizowane przez szkote w pierwszej kolejnosci wskazali aktywno$¢ wtasng na zajeciach (85
wskazan), wtym: dyskusje zgtaszanie sie do odpowiedzi, zadawanie pytan ichetne wykonywanie zadan,
wykonywanie ¢wiczen, jako pierwsi, przygotowywanie scenek, dialogéw, dram, rozwigzywanie zadan
z wyprzedzeniem, korygowanie btedow kolegéw, sedziowanie podczas lekcji i dokonywanie samooceny. Jako
kolejny dowdd zaangazowania uczniéw w zajecia wskazali na podejmowanie przez uczgcych sie wykonania zadan
dodatkowych (56 wskazan), w tym: referaty, wykonywanie pomocy dydaktycznych, prezentacje multimedialne,
prosba o dodatkowe zadania i ¢wiczenia, realizowanie projektow i samodzielne przygotowywanie lekcji. W tym
obszarze wymienili réwniez przepisywanie tekstow na komputerze oraz przygotowywanie wywiadéw
z przedstawicielami firm i instytucji. Nastepne przyktady, kitére podali ankietowani nauczyciele to: wtaczanie sie
ucznidéw w planowanie i organizowanie procesu lekcyjnego, (sugerowanie metody prowadzenia zaje¢, wnoszenie
swoich uwag ipomystow, proponowanie prowadzenia lekcji, przygotowywanie iprowadzenie jej czesci,
podpowiadanie sposobu prowadzenia zaje¢). Wsrdd przyktadédw 11 nauczycieli podato réwniez forme pracy
w grupie.

W opinii nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie podejmujag oni dziatania aktywizujgce uczniow. Wsréd sposobow
wymieniali: pozytywne motywowanie (np. nagradzanie dodatnimi punktami, dyplomami, drobnymi upominkami),
zachecanie do wysitku, pobudzanie ze wskazywaniem korzysci dla ich umiejetnosci i rozwoju, wskazywanie
efektéw podejmowanego wysitku; wskazywanie osobistego przyktadu przez nauczyciela, wyzwalanie
wspoétzawodnictwa i rywalizacji, rozbudzanie ciekawosci poznawczej, podawanie przykladéw osob, ktdre osiggnety
sukces, witgczanie ucznidw w proces planowania iorganizowania lekcji, dobieranie odpowiednich metod,
budowanie witadciwych relacji uczen-nauczyciel; stwarzanie szansy kazdej klasie sprawdzenia sie w roli
gospodarza szkoty oraz tworzenie szerokiej oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

Zdecydowana wiekszos¢ ucznidw (72 z 90) badanych ankieta "Moj dzien" i réwniez zdecydowana wigkszo$¢ (57
z 77) wypetniajacych ankiete "Moja szkota" pozytywnie ocenita zajecia lekcyjne organizowane w szkole.
Przeciwnego zdania byto odpowiednio 8 z 90 uczniéw w przypadku pierwszej ankiety i 20 z 77 w przypadku
drugiej. Fakt zaangazowania sie w zajecia organizowane przez szkote potwierdzit takze wynik obserwacji 10 zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych w szkole, podczas ktérych w 7 zaobserwowano duzag aktywnosé
i zaangazowanie uczniéw, zréznicowang w 1 przypadku i matg w 2 jednostkach lekcyjnych.

Jak wskazali ankietowani uczniowie, rodzice i nauczyciele uczniowie zaangazowani sg w badanej szkole takze
w zajecia pozalekcyjne organizowane przez placéwke. W opinii wiecej niz potowy ankietowanych rodzicéw (36
z 61) ich dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych, ale 23 z 61 rodzicéw stwierdzito, ze ich dziecko
nie chodzi na te zajecia. Dla zdecydowanej wiekszosci ucznidow (73 z 90) badanych ankietg "Méj dzieh" oraz dla
zdecydowanej wiekszosci (67 z 77) wypemiajacych ankiete "Moja szkota" zajecia pozalekcyjne sg ciekawe
i interesujgce. Za nieinteresujace inie wciggajace uznato je 5 z 90 ucznidbw w pierwszej ankiecie i 10 z 77
w drugie;.
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Prawie wszyscy nauczyciele (30 z 31) oceniajgc zaangazowanie ucznidw w zajecia pozalekcyjne uznali je za
zdecydowanie duze. Jako przyktady potwierdzajace taka ocene podawali: udziat w zajeciach artystycznych (np.
koto tanca ludowego, wokalne ,Forte”, teatralne ,Lapu-Capu”), udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
(np. Ogolnopolska Olimpiada Wiedzy Ekonomicznej, Ogélnopolska Olimpiada Wiedzy o Finansach), organizowanie
réznego rodzaju akcji charytatywnych, ekologicznych oraz imprez szkolnych (np. akcja oddawania krwi,
~Sprzatanie $wiata”, ,Czysty Las”, ,Le$na spizarnia”, zbiorki daréw), udziat i reprezentowanie szkoty w zawodach
sportowych, praca w samorzgdzie uczniowskim i Miodziezowej Radzie Internatu, udziat w zajeciach kot
przedmiotowych.

WSrdd przejawdw duzej aktywnosci i zaangazowania ucznibw w zajecia pozalekcyjne organizowane w szkole
ankietowani nauczyciele podali jeszcze prace na rzecz szkoty tj. robienie dekoracji, plakatow, ulotek, budowanie
boiska do pitki siatkowej (plazowej), dbanie o wystrdj szkoty iogrodu szkolnego, porzadkowanie szkoty,
uczestniczenie w realizacji projekiu e Twinning, prowadzenie kroniki szkolnej i kronik klasowych, udziat w targach
pracy i edukacyjnych we Frankfurcie n. Odra, uktadanie choreografii i muzyki do wystepow, tworzenie regulaminu
internatu, uczestniczenie w ewaluacji punktowego systemu oceniania oraz w spotkaniach Stowarzyszenia Stubfurt.

Kolejnym argumentem wskazujacym na bardzo wysoki stopien spetnienia wymagania jest to, ze uczniowie sg
samodzielni w podejmowaniu réznorodnych aktywnosci na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty. W zgodnej
opinii wszystkich analizowanych Zrédet informacji, tj. wywiadoéw z nauczycielami, dyrektorem, rodzicami,
partnerami, uczniami oraz na podstawie wynikdéw ankiet z uczniami i nauczycielami w badanej szkole uczacy sie
moga i podejmujg inicjatywy dotyczace ich wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty.

Zdecydowana wiekszo$¢ (72 z 90) ucznidw wypetniajgcych ankiete "Moj dzien' i zdecydowana wiekszo$¢ (70 z 77)
badanych ankieta "Moja szkofa" uwaza, ze ma lub miata wptyw nato, co dziatlo sie nalekcji iw szkole.
Przeciwnego zdania byto odpowiednio 17 z90 i7 z 77 ucznidw wypetniajacych obie ankiety. Odpowiadajac
na kolejne pytanie dotyczace kwestii swojego wptywu na prowadzenie i planowanie zaje¢ zdecydowana wiekszos¢
(63 z 90) ucznidw wypetniajacych ankiete "Mo6j dzien" wskazata na mozliwo$¢ wptywania na organizacje zaje¢ i w
dalszej kolejnosci na zakres omawianego materiatu oraz na stosunek nauczycieli do uczniéw (50 z 90). Z kolei
w opinii ucznidow, ktérzy wypetniali ankiete "Moja szkota" najwiekszy wptyw majg na stosunek nauczycieli
do uczniéw (48 z 77), potem na organizacje zaje¢ (47 z 77) oraz mniejszy na zakres omawianego materiatu (31
z 77). Obie grupy respondentéw uznaly, ze najmniejszy wptyw majg na wyposazenie.

Potwierdzeniem wskazan ankietowanych uczniéw byty wypowiedzi ich przedstawicieli, w opinii ktérych w szkole
moga rozwija¢ wiasne talenty, poszerza¢ horyzonty, zdobywa¢ nowe umiejetnosci i dodwiadczenie, uczy¢ sie
nowych rzeczy, a takze radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach i budowac wiare w siebie. W uzasadnieniu tej opinii
podali przyktady wtasnej aktywnosci np. odbywanie praktyk w zaktadach pracy, uczestniczenie w spotkaniach
z ciekawymi ludzmi i przysztymi pracodawcami, kursach np. szybkiego uczenia sie, w spotkaniach w Collegium
Polonicum. Podkreslali, ze moga w petni realizowaé wtasne pomysty i inicjatywy, pokaza¢ sie, zaprezentowac
swoje talenty petniac funkcje gospodarza szkoty (organizuja wg wiasnych pomystéw apele, konkursy np.
bozonarodzeniowy). W ich opinii nauczyciele w to nie ingeruja i popierajg ich pomysty.

Kolejna grupa respondentéw, a mianowicie ankietowani nauczyciele podali przyktady dziatan iinicjatyw, ktére
uczniowie podejmujg w celu rozwoju wtasnego i szkoty. Poéréd wielu dowodéw dziatan zainicjowanych przez
uczniébw znalazty sie inicjatywy edukacyjne (np. udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, réwniez
sportowych, w dodatkowych kursach specjalistycznych, w projektach (np. eTwinning), targach pracy, wycieczkach
edukacyjnych, programach "Katyn-ocali¢ od zapomnienia", deby pamigci), inicjatywy na rzecz rozwoju Srodowiska,
inicjatywy narzecz spotecznosci szkolnej (np. przygotowywanie ulotek, informatoréw, pokazéw na dni otwarte
szkoty, przygotowywanie w ramach petnienia funkcji gospodarza szkoty i wg wtasnych scenariuszy apeli, $wiat
i uroczystosci szkolnych, réwniez studnidéwek, realizowanie sie wramach pracy samorzadu uczniowskiego),
inicjatywy spoteczne (np. organizowanie akcji charytatywnych tj. szlachetna paczka, pomoc dla powodzian, praca
w ramach wolontariatu, organizowanie uroczystosci i zadan wspélnie z innymi szkotami i placéwkami oswiatowymi,
organizowanie Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy) oraz inicjatywy artystyczne (np. uczestniczenie w zajeciach
kot artystycznych tj. zespdt wokalny ,Forte”, koto teatralne tapu —capu”, zesp6t kabaretowy, przegladach
ogolnopolskich i miedzynarodowych). Wséréd innych aktywnosci uczniéw ankietowani nauczyciele wskazali:
proponowanie i udziat w zajeciach pozalekcyjnych, w akademiach z okazji $wiat narodowych, prowadzenie strony
internetowej szkoty, organizowanie konkursow wystaw prac wiasnych, dekorowanie i upiekszanie korytarzy,
gabinetéw lekcyjnych oraz otoczenia szkoty.

Wszystkie wymienione przyktady inicjatyw uczniowskich na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty potwierdzili
podczas wywiadu partnerzy i rodzice. W ich ocenie dzieci dzieki wtasnym inicjatywom i stwarzanym przez szkote
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mozliwosciom moga osigga¢ indywidualne sukcesy w konkursach, sporcie idziatalnosci artystycznej, moga
rozwijaC wilasne zainteresowania ipasje w prowadzonych przez szkote licznych zajeciach pozalekcyjnych,
prezentowa¢ swoje umiejetnosci. Majac swobode wypowiedzi sami moga decydowac¢ o wycieczkach,
wspotuczestniczy¢ w planowaniu i realizacji procesu nauczania oraz proponowaé udziat w uroczystosciach
i imprezach. Ponadto wg partneréw wsréd ciekawych uczniowskich inicjatyw zwigzanych z uczeniem sie i wtasnym
rozwojem sg wszystkie pomysty zwigzane z teatrem (np. sami opracowali i przygotowali teatrzyk jasetkowy),
sztukg, kabaretem iorganizacjg imprez w zwigzku z petnieniem funkcji gospodarza szkoty. Prowadzg tez
dziatalno$¢ pozaszkolng np. schole dla mtodszych dzieci, z wiasnej inicjatywy angazuja sie w akcje charytatywne
i ekologiczne (recykling), prowadza dziatalno$¢ wolontariatu, podejmujg dziatania i wysitek zwigzany ze zdobyciem
indeksow na studia, zdobywajg nagrody w konkursach.

Realizowanie przez szkote dziatan zainicjowanych przez uczacych sie potwierdzili dyrektor, nauczyciele i uczniowie
podczas wywiadéw oraz obserwacja placéwki. Wsrod najistotniejszych zrealizowanych inicjatyw uczniowskich
respondenci wymieniali: akcje charytatywne, oganizowane dni otwartych szkoty z przygotowaniem stoisk, ulotek
i materiatow promocyjnych (film o szkole widzianej oczami uczniéw). Wdrozony zostat projekt ukwiecenia obiektu
szkolnego, reaktywowano zesp6t tancéw ludowych oraz rozgrywki ucznidéw z absolwentami w pitke siatkowa,
okreslane mianem ,meczy pokolen”, zbudowano boisko do pitki siatkowe;j.

Jak wykazata obserwacja placowki na terenie szkoty znajduje sie réwniez wiele informacji dotyczacych dziatan
zainicjowanych przez uczacych sie tj.: tablice, gazetki (np. dotyczace Walentynek, dziatalnosci klubu
krwiodawstwa, projektu eTwinning, dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego) oraz dekoracje wykonane przez
uczniéw. Znajdujg sie takze pieknie wyeksponowane roéliny i kwiaty wysadzane i pielegnowane przez ucznidw.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Respektowane sg normy spoteczne

Komentarz:

Dokonana analiza materiatow zrodtowych opinii rodzicéw, partneréw isamorzadu, nauczycieli,
pracownikdw niepedagogicznych, dyrektora oraz samych uczniéw prowadzi do wniosku, ze w badanej szkole
respektowane sg normy spoteczne. Ponizej wskazane zostang argumenty, ktére Swiadczg o bardzo wysokim
poziomie spetnienia tego wymagania.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze uczniowie w szkole czuja sie bezpiecznie. Prawie wszyscy uczniowie, (88
z 90) ktérzy wypetniali ankiete ,Méj dzien” bezpiecznie czujg sie podczas lekcji i przerw lekcyjnych. Poczucie
bezpieczenstwa poza zwyktymi godzinami pracy szkoty ma réwniez zdecydowana wiekszos¢ (68 z 77)
udzielajgcych odpowiedzi w ankiecie ,Moja szkota”. W ocenie zdecydowanej wiekszosci (69 z 77) tej grupy
uczniow w szkole nie ma rowniez miejsc, w ktdrych czujg sie mato bezpiecznie. Na poczucie zagrozenia wskazato
7 z 77 badanych ucznidw.

Bezpieczenstwo uczniéw w szkole zdecydowanie potwierdzili podczas wywiadéw przedstawiciele rodzicow oraz
partnerzy i samorzad lokalny moéwiac, ze wedtug ich stanu wiedzy w szkole nie ma problemu narkotykéw, kradziezy
i innych sytuacji zagrazajacych uczniom, aich bezpieczenstwo wzmacniane jest poprzez monitoring wizyjny,
petnienie dyzuréw przez nauczycieli, dobry kontakt z rodzicami oraz tworzenie dobrej atmosfery, ktdrg okreslili,
jako ,atmosfere cieptoty”. Wskazali rGwniez na troske pani dyrektor o stan bezpieczernstwa w szkole, w ktdrej w ich
opinii ,pani dyrektor, jak kwoczka opiekuje sie swoja gromadkg”. Potwierdzeniem faktu bezpieczenstwa moga by¢
rowniez wskazania ankietowanych uczniéw, kidrzy za najwieksze zagrozenie w szkole uznali wzajemne obrazanie

sie.

Kolejnym argumentem swiadczacym o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania jest fakt, ze w zgodnych
opiniach ankietowanych ucznidw, partneréw i przedstawicieli ucznibw wyrazonych podczas wywiadu, takze
wynikéw obserwacji, uczniowie znajg i przestrzegaja obowigzujace w szkole normy. Znajomoscig zasad i norm
obowigzujacych w szkole wykazali sie przedstawiciele uczniéw podczas wywiadu, potwierdzita zdecydowana
wigkszos¢ ucznidw (65 z 90) wypetniajacych ankiete ,Mj dzien” oraz prawie wszyscy uczniowie (76 z 77) badani
ankieta ,Moja szkota”. Jako przyktady obowigzujacych w szkole zasad podawali, m.in.: prawo i obowigzek uczenia
sie, okazywania szacunku, kulture osobista, prawo do wolnoéci stowa, sprawiedliwego oceniania, bezpieczeristwa,
réwnosci traktowania. Posréd obowigzkéw i zakazédw wymieniali obowigzek stosownego ubierania sie, godnego
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reprezentowania szkoty, zakaz nadmiernego afiszowania sie z uczuciami do partnera (,obsciskiwania sie”),
niszczenia mienia szkolnego oraz palenia papieroséw. Dodali, ze z tymi zasadami zapoznawani sg w klasie
pierwszej, wywieszone sg takze na korytarzu.

Na fakt ich respektowania wskazali rowniez wszyscy badani przedstawiciele samorzadu i partneréw, nauczyciele,
pracownicy niepedagogiczni, rodzice oraz pani dyrektor. W ich opinii o znajomosci i przestrzeganiu obowigzujacych
w szkole norm $wiadczg postawy izachowania, jakie prezentujg uczniowie szkoty, ktérzy wg partneréw
i samorzadu sa grzeczni, cechuje ich kultura osobista, odpowiedzialno$¢ i tolerancyjnos¢. Natomiast wg
pracownikow niepedagogicznych uczniowie uczg sie, okazujg szacunek dla dorostych, szanujg mienie szkolne, sg
chetni do pomocy, kreatywni (organizuja piekne apele) przestrzegajg zasad kultury osobistej, przestrzegaja
zakazo6w i reagujg wtasciwie na ewentualne uwagi stowem przepraszam i poprawg wtasnego zachowania. Z kolei
nauczyciele wskazali, ze uczniowie ubierajg sie odpowiednio do sytuacji, okazujg szacunek osobom dorostym, nie
palg papieroséw w szkole, nie niszczg mienia inie sg agresywni. Za to uczestnicza w obchodach $wiat
narodowych, pracujg narzecz innych (akcje krwiodawstwa i charytatywne), sq wrazliwi na drugiego cztowieka,
odpowiedzialni oraz potrafig dobrze zachowywac sie na meczach sportowych.

Zadna z grup respondentéw nie wskazata sytuacji i zachowan uczniéw razaco odbiegajacych od obowigzujacych
w szkole norm zachowania, nie zaobserwowano ich réwniez podczas pobytu w badanej szkole. Nie stwierdzono
zadnych przypadkow agresji czynnej lub stownej podczas obserwowanych lekcji i przerw lekcyjnych, a wiekszo$¢
ankietowanych rodzicéw (55 z 61) wskazata, ze nauczyciele szybko reagujg na niewtasciwe zachowania uczniow,
Na podkreslenie zastuguje rowniez fakt, ze w ocenie zdecydowanej wiekszosci (53 z 77) ankietowanych uczniéw
nauczyciele przestrzegajg zasad, ktére sami gtosza.

W celu eliminowania zagrozen oraz wzmacniania pozadanych zachowar ucznidw w szkole diagnozuje sie
zachowania uczniéw oraz podejmuje odpowiednie dziatania wychowawcze. Z informacji uzyskanych od dyrektora
wynika, ze w szkole systematycznie i kompleksowo prowadzona jest diagnoza zachowan izagrozen poprzez:
prowadzenie obserwaciji przez nauczycieli, rozmowy indywidualne z uczniami irodzicami, zbieranie opinii
od nauczycieli iinformacji od rodzicéw, takze poprzez ankietowanie. W ocenie dyrektora petng diagnoza
zachowania pojedynczych ucznibw zawiera rejestr informacji o uczniu prowadzony przez wychowawcéw Kklas,
w ktérym znajdujg sie uwagi 0 jego osiggnieciach, dziataniach izachowaniu. Na systematyczno$¢ w tych
dziataniach wskazuje fakt, ze najpierw prowadzona jest na lekcjach wychowawczych, potem na poziomie zespotu
wychowawczego i kolejno na radzie pedagogicznej. O wynikach dziatalnosci diagnostycznej szkoty informowani sg
rodzice, ktérzy w badaniu ankietowym w zdecydowanej wiekszo$¢ (55 z 61) uznali, ze otrzymujg informacje
na temat zagrozen wystepujacych w szkole oraz w zdecydowanej wiekszosci (57 z 61) uwazaja, ze nauczyciele
dostrzegajg pozytywne zachowania ich dzieci.

Wg dyrektora w szkole podejmuje sie szereg skutecznych dziatan wychowawczych majacych na celu zmniejszanie
zagrozen i wzmacnianie pozadanych zachowan, co potwierdzili wszyscy badani pracownicy niepedagogiczni oraz
zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych rodzicéw (58 z 61), w ktdrych ocenie pozytywne zachowania uczniow
w szkole sg chwalone. Ws$réd dziatan szkoty majgcych na celu wzmacnianie pozadanych zachowan dyrektor
i pracownicy niepedagogiczni wskazali na: propagowanie aktywnos$ci uczniébw narzecz pomocy innym,
premiowanie i nagradzanie pozadanych zachowan, wychowywanie poprzez prace i aktywnos$¢ wtasng uczniow,
rozwijanie kultury ikomunikatywnosci uczniéw oraz jak dodat dyrektor motywowanie, wyzwalanie ambiciji
i budowanie przyjaznego klimatu w szkole.

Na fakt prowadzenia przez szkote dziatan wychowawczych wzmacniajagcych ucznia wskazali réwniez rodzice
podczas wywiadu podkre$lajac dobry kontakt z nauczycielami, przekazywanie informacji o sukcesach uczniow
podczas wywiadéwek, pochwaty na apelach oraz nagradzanie. Jak dodat jeden z rodzicow: "tu wszystko robi sie
na zasadzie ,goracej linii”, a nauczyciele i dyrektor zawsze majg dla nich czas.

Z kolei w obszarze zmniejszania zagrozen, niwelowania skutkéw i korekty negatywnych zachowan ucznidw
dyrektor wskazat narealizowanie programow profilaktycznych oraz programéw ikonkurséw przeciwko
uzaleznieniom, takze happeningéw, spotkan i wiecow. W opinii pracownikéw szkoty takim sposobem jest rowniez
zwracanie uwagi uczniom, zgtaszanie do dyrektora i naprawianie szkody. W ocenie dyrektora przydatne jest
monitorowanie szkoty i internatu, dyzury nauczycieli oraz pomoc pracownikéw szkoty.

Kolejnym argumentem, $wiadczacym o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania jest fakt, ze szkota
analizuje ipodejmuje dziatania wychowawcze majgce nacelu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
wtasciwych zachowan, ocenia sie ich skuteczno$¢ oraz modyfikuje w razie potrzeb, uwzgledniajac inicjatywy
ucznidéw. W zgodnych opiniach dyrektora oraz nauczycieli udzielonych podczas wywiadéw w szkole prowadzi sie
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analize podejmowanych dziatah majacych nacelu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozgdanych
zachowan.

Jak wskazat dyrektor wtym celu omawia sie problemy, prowadzi rejestr zagrozen izalecen, monitoruje
efektywno$¢ dziatan wychowawczych, dokonuje oceny skutecznosci dziatan zapobiegawczych oraz przedstawia
informacje zwrotng, ktéra trafia do ucznia. Wnioski z prowadzonych przez zespoty wychowawcze analiz traktuje
sie, jako wnioski do dalszych dziatan utrwalajgcych oraz do ewaluacji programu wychowawczego i profilaktyki
szkolnej.

Dziatania wychowawcze podejmowane przez szkote sg rowniez w razie potrzeby modyfikowane. W opinii dyrektora
wyrazonej podczas wywiadu wszystkie dziatania sg ruchome iulegaja pewnej modyfikacji w zaleznosci
od zagrozen. Jako przyktady wdrozonych zmian podat zwiekszenie czestotliwosci kontaktdw z policjg, patrolowanie
obiekiu przez straz miejskg w godzinach popotudniowych oraz doskonalenie umiejetnosci wychowawczych
nauczycieli. Z kolei nauczyciele w dodali przystgpienie do programu ,Mtodo$¢ wolna od nikotyny”, zakup
metalowych szafek do szkolnej szatni w celu zmniejszenia kradziezy oraz wprowadzenie monitoringu wizyjnego,
ktory obnizyt przypadki szkodliwych dziatanh naterenie szkoty, zmiane spotkan z policja, kitéra zwiekszyta
bezpieczenstwo w szkole oraz przystgpienie do programu Lubuskiego Kuratora Oswiaty przeciwdziatania
uzaleznieniom.

W opinii partneréw, szkota podejmuje izmienia dziatania wzmacniajgce iprzeciwdziatajgce niepozadanym
zachowaniom, chociaz w ich ocenie uczniowie prezentujg wtasciwe postawy i zachowania. W opinii przedstawicieli
uczniéw inauczycieli, dyrektora oraz zdecydowanej wiekszosci ankietowanych nauczycieli (28 z 31)
w podejmowanych dziataniach wychowawczych uwzgledniane sa inicjatywy iwnioski uczniéw, tj. np. zmiana
punktowego systemu oceniania.

Na zakonczenie warto dodaé, ze szkota w zakresie tego wymagania dokonata takze wewnetrznej ewaluacji
dotyczacej sytemu punktowego oceniania zachowania. Podjeta procedura ewaluacyjna uwzgledniata cel ewaluacji,
opracowanie planu dziatan, staty monitoring wdrozonych zmian, posiadanych zasobéw, wykonawcow i odbiorcéw.
Wprowadzenie zmian od wrzesnia 2009 r. poprzedzone zostato szeroko przeprowadzonymi konsultacjami oraz
zbieraniem informacji i monitorowaniem jego funkcjonowania w czasie wdrazania. Efektem wdrozonych zmian jest
podniesienie frekwencji w szkole, uzyskanie poréwnywalnosci ocen zachowania na poziomie klas oraz lepsza
motywacja ucznidow do udziatu w zyciu szkoty i klasy.

Poziom spetniania wymagania: A
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze szkota dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng
koncepcjg pracy. Jest ona znana i akceptowana przez ucznidéw i rodzicéw. Dokonana analiza pozwala rowniez
stwierdzi€¢, ze koncepcja jest analizowana iw razie potrzeb modyfikowana z udziatem wszystkich podmiotéw
szkolnych. Ponizej wskazane zostang argumenty Swiadczace o wysokim stopniu spetnienia wymagania.

Rada pedagogiczna przyjeta koncepcje pracy szkoty, co potwierdzajg zapisy w dokumentacji oraz prawie wszyscy
(28 na 31) nauczyciele, z ktorych 29 na 31 stwierdza, ze czuje sie jej wspotautorami. W protokolarzu rady
pedagogicznej udokumentowano przedstawienie przez dyrektora koncepciji pracy szkoty oraz pozytywne jej
zaopiniowanie przez rade pedagogiczng. Gtéwne zatozenia w niej zawarte to, m.in.: zapewnienie wysokiego
poziomu pracy dydaktycznej, zapewnienie bezpieczenstwa, podejmowanie dziatan wychowawczych,
profilaktycznych i opiekunczych, doskonalenie nauczycieli, rozwéj bazy szkoty, ksztattowanie pozytywnego
wizerunku szkoty w Srodowisku lokalnym oraz budowanie dobrych stosunkéw interpersonalnych miedzy
nauczycielami, uczniami i rodzicami.

Podkresli¢ nalezy, ze pracownicy szkoty znajg zatozenia koncepcji. Dyrektor, nauczyciele ipracownicy
niepedagogiczni zgodnie stwierdzajg, ze szkota ktadzie szczegdlny nacisk na nauke, wychowanie, bezpieczernstwo
oraz stworzenie przyjaznej irodzinnej atmosfery. Partnerzy zwracajg réwniez uwage na stwarzanie uczniom
mozliwos$ci rozwoju poprzez udziat w kotach zainteresowan i prezentowanie swoich umiejetnosci na konkursach.
Z kolei wedtug nauczycieli w pracy szkoty wazny jest wszechstronny rozwéj mtodziezy oraz dziatania opiekuricze
i profilaktyczne. Dodatkowo dyrektor stwierdza, ze szkota kiadzie nacisk na doskonalenie jakosSci pracy
i zapewnienie dobrze wykwalifikowanej kadry. Baza placowki ma sprzyja¢ rozwojowi ucznia, a szkota zabiegac
o dobry wizerunek w Srodowisku.

Uzyskane informacje pozwalajg stwierdzi¢, ze szkota prowadzi dziatania realizujgce koncepcje pracy. Wsrdd wielu
przyktadéow podawanych zgodnie przez dyrektora i nauczycieli mozna wymieni¢, m.in.: tworzenie mozliwosci
wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez organizacje zaje¢ dodatkowych, udziat ucznidw w konkursach
i olimpiadach, rozwijanie ich uzdolnien. Zatozono monitoring i petnione sg dyzury nauczycielskie. Powstata tez
trzecia pracownia komputerowa oraz przygotowano gabinet do prowadzenia ksztatcenia w nowym kierunku:
architektura krajobrazu. Dodatkowo wedtug dyrektora, waznymi dziataniami szkoty realizujacymi koncepcije sa,
m.in.: organizowanie spotkan mtodziezy z przedsigbiorcami, stata wspétpraca z partnerami (np. bankami,
przedsiebiorcami) w zakresie organizacji miejsc praktyk zawodowych, prowadzenie ewaluacji wewnetrznej
pod katem egzaminéw zewnetrznych, planowe i systematyczne doskonalenie kadry pedagogicznej. Jest to takze
wspbétpraca z policja, poradnig psychologiczna, osrodkami pomocy spotecznej i rodzicami oraz zabieganie o dobry
wizerunek szkoty w Srodowisku (strona internetowa, wywiady w telewizji lokalnej, radiu ,Zachéd”). Z kolei
nauczyciele podkreslaja ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, poprzez ich udziat w wolontariacie
i akcjach charytatywnych, organizowanie pomocy materialnej oraz zapewnienie opieki poradni psychologiczno -
pedagogicznej i specjalistow.

Kolejnym argumentem $wiadczgcym o wysokim poziomie spetnienia wymagania jest fakt, ze koncepcja pracy
szkoty jest analizowana i modyfikowana. Fakt ten potwierdza dyrektor oraz prawie wszyscy nauczyciele (30 na 31),
ktorzy twierdza, ze uczestniczyli w analizie i modyfikacji koncepcji. Wedtug dyrektora, corocznie prowadzona jest
analiza dziatan zawartych w planie pracy szkoty pod katem realizacji zatozen koncepciji. Biorg w niej udziat rowniez
rodzice, uczniowie i pracownicy niepedagogiczni. Jako przyktady zmian w koncepcji, wynikajacych z jej analizy
dyrektor i nauczyciele podajg, m.in.: utworzenie nowego kierunku ksztatcenia: architektury krajobrazu, ktéry
umozliwia kontynuowanie ksztatcenia w Collegium Polonicum, wprowadzenie zmian w systemie oceniania
zachowania, zintensyfikowanie spotkan z przedstawicielami policji. Dodatkowo dyrektor wymienia przystgpienie
do szkolen przygotowujgcych do pracy na specjalistycznych programach komputerowych i przeszkolenie
nauczyciela w ramach projekiu zwigzanego z projektowaniem ogrodéw. Z kolei nauczyciele, jako modyfikacje,
podaja prowadzenie w sposob systemowy i systematyczny testéw diagnozujacych ,na wejsciu” dla klas pierwszych
i badanie przyrostu wiedzy. W celu poszerzenia kompetencji jezykowych organizowane sg spotkania z mtodziezg
niemiecka, realizowane wspdlne projekty i imprezy.
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Na zakonczenie warto dodaé, ze koncepcja pracy szkoty jest znana i akceptowana przez uczniéw i rodzicow.
Wedtug dyrektora dostepna jest w statucie, szkolnym programie wychowawczym, planie pracy szkoty
i umieszczona na stronie internetowej placéwki oraz w bibliotece szkolnej. Przedstawiana jest na godzinach
wychowawczych, podczas spotkan z pedagogiem, na wywiadoéwkach, na spotkaniach dyrektora z Radg Rodzicow.
Wszystkie zmiany dokonywane w koncepcji prezentowane sg na apelach ogdlnoszkolnych. Na ogdlnych
spotkaniach z rodzicami przekazywane sg informacje o tym, jakiego ucznia szkota chce wychowad, jaki jest poziom
ksztatcenia i organizacja pracy szkoty. Zauwazy¢ nalezy, ze uczniowie i rodzice znajg zatozenia koncepcji. Zgodnie
podaja, ze w pracy szkoly najwazniejsze sg, m.in.: nauka iprzygotowanie do egzaminu maturalnego
i zawodowego, kultura osobista, szacunek w stosunku do kolegéw i pracownikow szkoty, obowigzkowo$¢. Rodzice
podajg ponadto systematycznos¢, punktualno$¢ i zachowanie bezpieczenstwa. Zaréwno uczniowie, jak i rodzice
stwierdzajg, ze szkote natle innych wyrdznia rodzinna atmosfera, duza dbato$é o ucznia, bogata oferta zajeé
pozalekcyjnych oraz wielkie zaangazowanie ze strony dyrekcji inauczycieli w walce o kazdego ucznia
indywidualnie. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze rodzice i uczniowie akceptujg dziatania wynikajace z realizacji
koncepcji. Mtodziez uwaza, ze stosowane sg ciekawe metody prowadzenia lekcji, organizowane kursy, moga
uczestniczy¢é w programie eTwinning. Pozytywnie postrzegajg tez funkcjonowanie w szkole ,gospodarza szkoty”
oraz mozliwo$¢ decydowania o tematyce isposobie przygotowywania gazetek Sciennych. W opinii rodzicéw
dziatania szkoly sg wtasciwe, o czym $wiadczg losy absolwentéw. Wielu konczy studia izajmuje wysokie
stanowiska, sg dobrze przygotowani do zycia. Podkreslajg tez dobra opinie, jaka cieszy sie placéwka w srodowisku
lokalnym.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze oferta edukacyjna szkoty wynika z podstawy programowej oraz
jest zgodna z potrzebami ucznidw. Z uzyskanych informacji wynika, ze poprzez przygotowang oferte placéwka
ksztattuje w uczniach kompetencje potrzebne narynku pracy. Dokonana analiza prowadzi tez do wniosku,
ze oferta edukacyjna podlega modyfikacji. Jest wzbogacana w celu umozliwienia petniejszego rozwoju ucznidw.
Ponizej wskazane zostang argumenty swiadczace o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Uzyskane informacje pozwalajg zauwazy¢, ze oferta edukacyjna szkoty wynika z podstawy programowej. Fakt ten
potwierdzajg dyrektor inauczyciele. Zgodnie stwierdzaja, ze realizowane sg wszystkie elementy podstawy
programowej. Sg to, m.in.: cele edukacyjne, zadania szkoty, treSci nauczania, osiggniecia uczniéw, standardy
wymagan. Dodatkowo dyrektor twierdzi, ze podstawa programowa wykorzystywana jest przy ustalaniu szkolnego
zestawu programoOw nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki, a do wytacznej kompetencji
nauczycieli (zespotow przedmiotowych) nalezy wyboér programow do szkolnego zestawow programoéw nauczania
oraz podrecznikdw.

Nalezy zauwazyg¢, ze oferta edukacyjna odpowiada potrzebom uczniéw. Wsrdd najwazniejszych, mtodziez i rodzice
wymieniajg, m.in.: przygotowanie do matury iegzaminu zawodowego, uzyskanie umiejetnosci niezbednych
do wykonywania zawodu, nabycie kompetencji jezykowych, rozwijanie zainteresowan, zdobycie wiedzy
umozliwiajacej ksztatcenie na wyzszej uczelni. Ponadio rodzice podajg obstuge komputera, a uczniowie
kompetencje osobiste np. punktualno$¢, przestrzeganie regut, odpowiedzialno$¢, kulture, wytrwatose,
samodyscypling, samodzielno$¢, umiejetnos¢ pracy w grupie iszacunek. Nauczyciele stwierdzajg, ze szkota
prowadzi dziatania majace na celu zabezpieczenie potrzeb edukacyjnych uczniéw. Poprzez badania ankietowe
dostosowuje sie oferte zaje¢ pozalekcyjnych, zmienia terminy i oferte fakultetéw dla maturzystow. Zblokowano
zajecia w przypadku wykonywania projektéw w przedmiotach zawodowych i wprowadzono dodatkowg godzine
matematyki ijezyka angielskiego do szkolnego planu nauczania. W celu podniesienia wynikow egzaminu
zawodowego zmieniono przedmiot specjalizujgcy, uwzgledniono opinig ucznidéw w przydziale nauczyciela zawodu.
Dziatania te sa pozytywnie postrzegane, gdyz zdecydowana wiekszos¢ uczniéw (68 na 77) i rodzicow (56 na 61)
stwierdza, ze szkota zaspokaja potrzeby edukacyjne mtodziezy.

Na podkredlenie zastuguje fakt, ze placowka ksztattuje kompetencje potrzebne na rynku pracy. Wsrdd nich
dyrektor, nauczyciele i partnerzy wymieniajg, m.in.: obstuge programéw komputerowych, pisanie podan, listow
motywacyjnych, CV, biznes-planéw. Ksztaltowane sg réwniez kompetencje jezykowe iosobiste, np.
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odpowiedzialno$¢ i systematycznosé. Z kolei wedtug nauczycieli, szkota pomaga uczniom nabywac umiejetnosci
pracy w zespole, autoprezentacji, korzystania ze zrédet informacji, negocjacji i samooceny. Ksztattuje w nich
rowniez samodzielno$¢, sumienno$¢, asertywnosé i wrazliwos¢. Takze partnerzy szkoty uwazajg, ze placéwka
podejmuje dziatania uwzgledniajgce potrzeby rynku pracy. Wsrdéd wielu dowodoéw, podawanych przez nich
na poparcie tego sgdu, mozna wymienié¢, m.in.: tworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia dostosowanych do rynku
pracy, wspétprace z Mtodziezowym Centrum Kariery, udziat w targach edukacji i pracy, wspotprace z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng w zakresie doradztwa zawodowego. W opinii partneréw szkota ksztatci rowniez
kompetencje zawodowe i osobiste ucznidow, np. asertywno$¢, kreatywnos$é, wysokie poczucie wlasnej wartos$ci.
Mtodziez posiada duze umiejetnosci, np. w organizacji imprez sportowo-kulturalnych, opracowywaniu regulamindw,
obstudze komputera. Odbywajg praktyki zawodowe w zakresie ksiegowosci i zywienia, m.in.: w przedszkolach,
Os$rodku Sportu i Rekreacji. Partnerzy podkre$laja, ze uczniowie majg bardzo dobrze opracowane plany praktyk
i s do nich wtasciwie przygotowani.

Kolejnym argumentem $wiadczacym o wysokim poziomie spetnienia wymagania jest fakt, ze realizacja podstawy
programowe;j jest monitorowana. Wedtug dyrektora i nauczycieli odbywa sie to poprzez analize planéw wynikowych
pod katem zgodnosci z realizowanymi treSciami, kontrole zapiséw w dziennikach lekcyjnych. Monitoring prowadzg
indywidualnie nauczyciele, zespoty przedmiotowe oraz dyrekior wramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego podczas, np. obserwaciji zaje¢. Oba Zrédta stwierdzaja, ze z monitorowania wynika, iz podstawa
programowa jest realizowana, a uczniowie nabywajg zgodnych z nig wiadomosci i umiejetnosci. Wedtug dyrektora,
z monitoringu wyptywa tez wniosek dotyczacy potrzeby takiego formutowania wnioskéw z analizy diagnoz
i osiggnie¢ ucznidw, aby dawaly informacje o stopniu realizacji podstawy programowej. Z kolei nauczyciele
przytaczaja wniosek dotyczacy koniecznosci stworzenia banku testow do przedmiotéw zawodowych, co pozwoli
lepiej przygotowaé mtodziez i mie¢ pewnos¢ zrealizowania wszystkich tresci podstawy.

Nalezy podkresli¢, ze szkota modyfikuje i wzbogaca swojg oferte edukacyjnag i umozliwia rozwdj zainteresowan
uczniéw. Swiadcza otym przyktady dziatan podawane przez dyrektora, partneréw oraz nauczycieli, m.in.:
przeprowadzenie kurséw: "Nowe zawody informatyczne dla szkét zawodowych" (administrator sieci, serwisant
komputerowy, moéj wiasny biznes, technik sieciowy), oraz kursu agroturystycznego. Szkotfa oferuje szerokg game
zajeC¢ pozalekcyjnych, np. koétek zainteresowan (matematyczne, teatralne, taneczne, sportowe), zajec
przygotowujacych do matury iegzaminéw zawodowych. Mtodziez ma mozliwo$¢ rozwoju swoich uzdolnien
w zespole tanecznym iwokalnym. Inne jeszcze przyktady dziatan podajg dyrektor inauczyciele. Sg to:
organizowanie spotkah mtodziezy z przedstawicielami szkét wyzszych i lokalnymi przedsiebiorcami, uczestnictwo
w salonach maturzystow, targach pracy (réwniez we Frankfurcie), wyktadach w Collegium Polonicum oraz
prelekcjach doradcy zawodowego z Powiatowego Urzedu Pracy. Jako wazne zmiany w ofercie edukacyjnej szkoty
dyrektor podaje tez organizowanie matury prébnej i prébnych egzaminéw zawodowych, wprowadzenie prezentaciji
ustnych od poczatku ksztatcenia, planowanie pracy wspélnie z gospodarzami szkoty (uczniami). Dodatkowo
wedtug nauczycieli, istotng modyfikacjg jest zmiana przedmiotéw specjalizujacych, rozszerzenie oferty konkurséw
i olimpiad, rozwijanie wspotpracy polsko — niemieckiej, udziat miodziezy w koncertach filharmonicznych
i spektaklach teatralnych. Z kolei partnerzy podkreslajg konsultacje indywidualne dla uczniéw z trudnosciami,
podczas ktérych majg mozliwo$¢ poprawiania ocen isprawdziandéw. Fakt, ze modyfikacje oferty edukacyjnej
wplywajg na petniejszy rozwoj mtodziezy potwierdza przewazajaca wiekszos¢ uczniéw (64 na 77) iich rodzicow
(52 na 61), ktérzy uwazaja, ze szkota pomaga rozwija¢ zainteresowania dzieci.

Na zakonczenie warto dodaé, ze szkota realizuje nowatorskie rozwigzania programowe. Wsréd wielu przyktadéw
podawanych przez dyrektora i nauczycieli na potwierdzenie tej tezy, mozna wymieni¢ uczestnictwo w projekcie
e-Twinning, ktéry umozliwia mtodziezy wspoétprace ze szkotami z innych krajéw, poszerzajgc w ten sposéb ich
kompetencje i umiejetnosci nie tylko jezykowe, ale takze poruszania sie na platformie i pracy w zespole. Jest to
rowniez udziat mtodziezy w lokalnych konkursach kulinarnych organizowanych przez Stowarzyszenie MitoSnikéw
Ziemi Stubickiej, np. ,Wekowanie jesieni”. Wedtug dyrektora nowatorskim dziataniem szkoty jest tez prowadzenie
kurséw poszerzajacych umiejetnosci rolnicze we wspotpracy z Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w Kalsku.
Mtodziez uczestniczy w targach we Frankfurcie, gdzie prezentuje ipromuje szkote i$rodowisko wsrod
stowarzyszen oraz przedsiebiorcow, zaangazowana jest rowniez w akcje krwiodawstwa. Wprowadzono ponadto
nowe rozwigzania programowe polegajace na zmianach w szkolnym planie nauczania i wiekszym skorelowaniu
zakresu materialu nauczania, szczegoélnie w przedmiotach zawodowych. W celu rozwoju uzdolnien mtodziez
uczestniczy w warsztatach artystycznych w Stubickim Miejskim Os$rodku Kultury, organizowane sag warsztaty
artystyczne w Trebnitz. Z kolei wedtug nauczycieli, dziataniem nowatorskim jest przystgpienie do akcji ,Adopcja
na odlegto$¢” oraz realizacja projektu polsko-niemieckiego ,W labiryncie”. W ich ocenie to tez, m.in.: powstanie
zespotu tancoéw narodowych, zmiany w punktowym systemie oceniania oraz mozliwo$¢ podwyzszania kwalifikacji
nauczycieli w ramach programu ,ABC przedsigbiorczosci”. Ponadto, w biezacym roku szkolnym, szkota zgtosita
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swoj udziat w polsko-niemieckim projekcie ,Wojna-biografie, pamie¢”, zainicjowanym przez Stowarzyszenie
"Stubfurt". We wspétpracy z mtodziezg niemiecka uczniowie bedag uczy¢ sie trudnej historii polsko-niemieckiego
pogranicza. Przeprowadzone zostang, m.in. zajecia terenowe w twierdzy Kostrzyn, w obozie w Swiecku, lekcje
zywej historii Stubic i Frankfurtu.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Na podstawie przeprowadzonego badania nalezy stwierdzi¢, ze w szkole stosuje sie zalecane warunki
i sposoby realizacji podstawy programowej. Procesy edukacyjne sg planowane, a ich organizacja sprzyja uczeniu
sie. Dokonana analiza wskazuje, ze stosowane w szkole metody nauczania sprzyjajg uczeniu sig, a ocenianie daje
uczniom informacje o postepach w nauce i motywuje ich do dalszej pracy. Monitorowane sg osiggniecia uczniow,
ale wskazane dziatania nie wynikajg bezposrednio z wynikajacych z monitoringu wnioskéw. Warto podkreslic,
ze nauczyciele stosujg zréznicowane metody wspierania i motywowania uczniéw, a przekazywana informacja
o postepach pomaga im uczy¢ sie. Ponizej wskazane zostang argumenty $wiadczace o $rednim poziomie
spetnienia wymagania.

Z uzyskanych podczas badania informacji wynika, ze procesy edukacyjne w szkole sg realizowane
z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobow realizacji podstawy programowej. Potwierdza to dyrektor
wymieniajac elementy podstawy programowej uwzglednione w szkolnym zestawie programéw nauczania. Sg to
cele edukacyjne, zadania szkoty, treSci nauczania, osiggniecia uczniéw istandardy wymagan. Programy
zawodowe zawierajg opis kwalifikacji absolwenta, wyposazenie pracowni, kwalifikacje nauczycieli, ramowe plany.
Dyrektor i nauczyciele stwierdzajg, ze przy wyborze podrecznika i programu uwzgledniajg podstawe programowa.
Biora pod uwage przystepnos¢ (dostosowanie do wymagan ucznia) iwykonalno$¢ (terminowos¢, baze,
wyposazenie szkoty). Dodatkowo nauczyciele deklaruja, ze dostosowujg metody i formy pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia, korzystajg z dostepnych $rodkéw dydaktycznych. Umiejetnie dobierajg testy, zadania domowe,
pytania na prace klasowe, konstruujg testy diagnozujace iprébne. Opracowujg plany realizacji zadan
edukacyjnych, plany wynikowe, planujg wyniki ksztatcenia i wychowania oraz metody i Srodki osiggania celow.
Indywidualizujg tez proces nauczania, organizujg zajecia wyréwnawcze oraz konsultacje przedmiotowe
i przygotowujg oferte zajeC pozalekcyjnych. Ksztattujg réwniez w uczniach odpowiednie postawy prozdrowotne
i proekologiczne. Wedtug nauczycieli w szkole nie ma ograniczen w stosowaniu zalecanych warunkéw i sposobdéw
realizacji podstawy programowe;.

Podkresli¢ nalezy, ze procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sg planowane, co potwierdzajg dyrektor
i nauczyciele. Wedtug dyrektora, na podstawie ramowych planéw nauczania opracowuje sie szkolne plany
nauczania oraz sporzadza arkusz organizacyjny. Nastepnie dokonuje sie przydziatu czynnosci nauczycielom
zgodnie z ich kwalifikacjami oraz planuje doskonalenie. Godziny do dyspozycji dyrektora przeznacza sie na zajecia
edukacyjne z uwzglednieniem rozpoznanych potrzeb, uzdolnien i zainteresowan ucznidéw. Nauczyciele dokonujg
wyboru programéw i podrecznikéw, opracowujg plany wynikowe, plany pracy wychowawcdéw iw zespotach
dokonujag ich ewaluacji. Ustalajg kalendarz pracy ispotkan zrodzicami, uwzgledniajac przy tym plan pracy
gospodarza szkoty. Podstawg planowania proceséw edukacyjnych sg, wedtug nauczycieli, m.in.: potrzeby
i mozliwos$ci ucznidéw, czas potrzebny do zrealizowania poszczegdlnych tresci, liczebnosé klas, organizacja roku
szkolnego, wyposazenie gabinetow w Srodki dydaktyczne.

Na uwage zastuguje fakt, ze organizacja proceséw edukacyjnych oraz stosowane w szkole metody nauczania
sprzyjaja uczeniu sie. Pomieszczenia, w ktérych prowadzone sg zajecia pozwalajg osiaggaé zamierzone cele,
a szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych, co potwierdzajg
nauczyciele oraz obserwacja zajec i placéwki. Z analizy dokumentéw wynika ponadto, ze, uwzgledniajac specyfike
szkoty, liczba zaje¢ w ciggu tygodnia jest zgodna z planem nauczania i roztozona réwnomiernie. Réwniez utozenie
przedmiotéw jednego dnia sprzyja uczeniu sie, co potwierdza 49 na 61 rodzicow. Podkreslajg oni, m.in.: utozenie
w jednym dniu lekcji o réznym stopniu trudnos$ci, mniej zaje¢ w piatek z uwagi na wyjazdy uczniéw z internatu, brak
»okienek” oraz podziat na grupy.

Zauwazy¢ nalezy, ze szkota prowadzi dziatania nakierowane na zwiekszenie efektywno$ci procesu uczenia sie.
Wedtug nauczycieli jest to organizowanie np. spotkan z ciekawymi ludzmi, wycieczek edukacyjnych i terenowych.
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Dyrektor podaje dodatkowo, m.in.: indywidualng prace z uczniem, stosowanie technologii informacyjnej (np.
przy nauczaniu jezykéw obcych, przedmiotow zawodowych), systematyczne sprawdzanie wiedzy i motywowanie
uczniébw ocenami za kazdy przejaw aktywnosci, prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, organizowanie konkurséw.
Oba zrédta podajg rowniez stosowanie réznych metod iform nauczania, np. prace w grupie, co potwierdza
zdecydowana wiekszosé ucznidéw (74 na 77) w ankiecie ,Moja szkota” oraz 80 na 90 w ankiecie ,M6j dzien”) oraz
obserwacja zaje¢. Wsréd innych stosowanych metod nauczyciele wymieniaja tez, m.in.: burze mézgdw, dyskusje,
metode projektu, pogadanke, do$wiadczenia i eksperymenty, odgrywanie rol, z ktérych niektére zaobserwowano
ucznidéw, tresci, cele i miejsce realizacji zajeé, dostep do pomocy oraz aure. Obserwacja lekcji pozwolita stwierdzic,
ze w znacznej wigkszosci stosowane metody byly adekwatne do celu lekcji i pozwolity go osiggnaé, o czym
Swiadczyty wypowiedzi ucznidw podczas podsumowania zaje¢. Wskazata rowniez na zaangazowanie uczniéw
w proces lekcyjny, co znalazto potwierdzenie w ich wypowiedziach. Wiekszo$¢ deklaruje, ze aktywnie uczestniczy
w lekcjach iczuje zaciekawienie tematem. Nauczyciele stwarzali tez uczniom sytuacje, w ktérych mogli
rozwigzywaé problemy lub by¢ badaczami. Wskazywali sytuacje problemowe jako ciekawy wstep do badan
nad przydatno$cig uczenia sie nowych rzeczy, stwarzali sytuacje do poszukiwania w podreczniku i odstuchanym
tekscie odpowiedzi na pytanie, wyzwalali proces badawczy poprzez zasianie watpliwosci. Potwierdza to réwniez
wigkszos¢ ucznidw twierdzac, ze na zajeciach, w ktérych uczestniczyli w dniu badania, rozwigzywali problemy
sformutowane przez nauczycieli lub kolegéw oraz mieli mozliwo$¢ postawienia pytania i poszukiwania na nie
odpowiedzi samodzielnie lub grupie. Ponadto uwazaja, ze otrzymali pomoc w zastanowieniu sie nad tym, czego sie
nauczyli.  Podkres$li¢  nalezy, Zewszkole nie ma ograniczen przy korzystaniu  z technologii
informatyczno-komunikacyjnych. Funkcjonujg tu trzy pracownie komputerowe po 16 stanowisk kazda, w bibliotece
znajduje sie centrum multimedialne z 3 stanowiskami dla uczniéw i jednym nauczycielskim. Uczniowie uwazaja,
ze najczesciej wykorzystywanymi pomocami w czasie lekcji sg projektor, komputer oraz internet. Z kolei w czasie
obserwowanych zaje¢ nauczyciele uzywali, m.in.: podrecznika, komputera, projektora, kart z zadaniami,
odtwarzacza CD, sprzetu sportowego, plansz, rzutnika.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze ocenianie uczniéw daje im informacje o postepach w nauce oraz motywuje
do dalszej pracy. Znajduje to réwniez uregulowanie w wewnetrznych dokumentach szkoty. Jako jeden z celéw
oceniania w wewnatrzszkolnym systemie oceniania wymienione jest informowanie ucznia ijego rodzicéw
o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie. Wskazywana jest réwniez jawno$¢ ocen oraz
udostepnianie do wgladu prac pisemnych. Wedtug nauczycieli przekazujg oni uczniom informacje zwrotng. Zawiera
najczesciej, m.in.: ocene ijej uzasadnienie, maksymalng i uzyskang przez ucznia liczbe punktéw, omoéwienie
i skorygowanie popetnionych btedéw. Réwniez wiekszo$¢ ucznidw potwierdza uzyskiwanie informacji o swoich
postepach w czasie oceniania. Uwazaja, ze zawsze i prawie zawsze wiedzg, dlaczego otrzymali takg, a nie inng
ocene (74 na 77), a nauczyciele wystawiajac jg odnoszg sie do tego, co umieli lub wiedzieli wczedniej (50 na 77)
oraz do ich wczesniejszych osiggnie¢ lub trudnosci (43 na 77). Zdecydowana wiekszo$¢ (28 na 31) nauczycieli
twierdzi takze, ze informacja zwrotna przekazywana mtodziezy motywuje jg do pracy. Uczniowie zapytani o swoje
odczucia w trakcie oceniania deklaruja, ze postanawiaja, ze sie poprawia (47 na 77). Sg zadowoleni (38 na 77),
jezeli otrzymajg dobrg ocene lub jest to najlepsza ocena na tle klasy. Czujg sie tez w pierwszej chwili zniecheceni
stabg oceng (13 na 77), co mija, poniewaz nauczyciele zachecajg do poprawienia i méwig, ze staé ich na wiecej.
Majg ochote sie uczy¢ (19 na 37), gdy otrzymajg dobrg ocene lub uzyskana ich nie zadowala. Zawsze tez wiedza,
co majg poprawi¢ (46 na 77), bo nauczyciele precyzyjnie okreslajg zakres materiatu i dajg im zagadnienia.
Otrzymana stabsza ocena jest im obojetna (18 na 77), gdy majg duzo pozytywnych i nie ma ona wptywu na ocene
koncowg. Ponadto uwazajg, ze nauczyciele czesto i bardzo czesto rozmawiajg z nimi natemat przyczyn ich
sukceséw w nauce (41 na 77), ale nigdy lub rzadko rozmawiajg na temat przyczyn trudnosci (42 na 77). Jest to
statystycznie istotna r6znica w poréwnaniu z wynikami ogélnopolskimi, gdzie odpowiedzi negatywne wystepowaty
czedciej. Réwniez wiekszos¢ (48 na 61) rodzicow stwierdza, ze ocenianie motywuje ich dziecko do dalszej pracy.

Z uzyskanych informacji wynika, ze w szkole monitoruje sig osiggniecia uczniéw oraz jakos¢ i efektywnos$¢ procesu
uczenia sie. Dokumentacja wskazuje, ze jest to realizowane poprzez, m.in.: analizowanie programéw nauczania,
diagnoz, egzaminéw, wewnatrzszkolnego doskonalenia ijest prowadzone przez zespoty przedmiotowe irade
pedagogiczna. Analizuje sie tez przyczyny niepowodzen uczniowskich oraz planuje dziatania podnoszace efekty
ksztatcenia. Podejmuje sie decyzje majgce na celu podniesienie efektow ksztatcenia, m.in.: wprowadzenie zmian
w programie wychowawczym dotyczacych ograniczenia wagaréw, zwigkszenie ilosci godzin poswieconych
na ¢wiczenie umiejetnosci, ktére wypadty stabiej na egzaminach (réwniez prébnych), dokonywanie wtasciwego
doboru praktyk tak, aby uczniowie chcieli przystepowaé do egzaminu zawodowego, rozszerzenie wspotpracy
z uczelniami wyzszymi w celu zmotywowania uczniéw. W szkole funkcjonuje rowniez ,Zeszyt frekwencji’, w ktdérym
systematycznie poréwnywana jest frekwencja poszczegolnych klas z uzyskang przez nie $rednig ocen. Dyrektor
twierdzi, ze monitoring osiggnie¢ dotyczy wszystkich uczniéw iprowadzony jest przez nauczycieli, zespoty
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przedmiotowe i wychowawcze, dyrektora, bibliotekarza. Podlegaja mu wyniki osiggane przez uczniow podczas
prébnych egzaminéw zewnetrznych, osiagniecia ucznidw biorgcych udziat w réznych konkursach i zawodach
sportowych, uzyskiwane przez ucznibw oceny czastkowe isemestralne oraz oceny zachowania. Roéwniez
nauczyciele potwierdzajg, ze monitorujg osiggniecia wszystkich ucznibw systematycznie iw sposob
zorganizowany. W ich opinii zakres monitoringu obejmuje wszystkich uczniéw. Kazdy nauczyciel monitoruje
osiggniecia indywidualnie na poziomie lekcji i klasy, nastepnie w zespotach przedmiotowych i na koncu podczas
posiedzen rady pedagogicznej. Dodatkowo omawiajg i przedstawiajg na zespotach przedmiotowych zapisy
w dziennikach lekcyjnych, przeprowadzajg diagnozy. Z kolei wedtug dyrektora monitorowanie jest realizowane
poprzez, m.in.: systematyczne ocenianie postepow w nauce i zapisy w dzienniku, ocenianie zachowan i postaw,
analize zapiséw w zeszycie informacji, systematyczng kontrole frekwencji, analize klasyfikacji semestralnej,
obserwacje. Zdaniem dyrektora monitorowanie osiggnie¢ ucznidbw dostarcza wiedzy natemat skutecznosci
podejmowanych dziatan, przyczyn niepowodzen, dziatan, jakie nalezy podjaé w celu eliminacji problemu,
koniecznos$ci opracowania programu naprawczego. Pozwala réwniez zdecydowag, jakie nalezy podjac inicjatywy
w kierunku promociji szkoty oraz nagto$nienia sukcesu w celu zmotywowania innych uczniéw do pracy. Podkresli¢
nalezy, ze w placéwce eksponuje sie informacje o sukcesach uczniéw. W gablotach, na tablicach informacyjnych,
na scianach, w pokojach nauczycielskich znajdujg sie dyplomy, puchary, medale. W kronice gromadzone sg
zdjecia potwierdzajace sukcesy ucznidw. Na stronie internetowej szkoty udostepnia sie wszystkie informacije
0 osiggnieciach.

Dyrektor i nauczyciele twierdzag, ze w szkole prowadzi sie monitoring proceséw edukacyjnych. Wedtug dyrektora
realizuje sie to poprzez, m.in.: rejestr sposobu funkcjonowania i realizacji godziny z art. 42 Karty Nauczyciela,
kontrole dokumentacji szkolnej, analize procesu oceniania i ksztatcenia. Monitoringu dokonuje sie tez poprzez
obserwacje, rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci edukacyjnych ucznia (komisja rekrutacyjna, diagnoza wstepna,
testy diagnozujace przyrost wiedzy). Z kolei wedtug nauczycieli, prowadzg oni monitoring indywidualnie poprzez,
m.in.: prowadzenie ianalizowanie diagnoz, testow, sprawdziandéw, ankiet, odpowiedzi ustnych, prébnych
i zewnetrznych egzaminéw. Analizujg, m.in.: srednig frekwencje i srednig ocen przedmiotowg i klasy, metody
i formy swojej pracy pod katem potrzeb edukacyjnych mtodziezy, wpisy w dziennikach lekcyjnych oraz zeszycie
uwag i pochwat. Diagnozujg tez sytuacje rodzinng i materialng uczniéw. Mniej niz potowa (15 na 31) nauczycieli
twierdzi, ze prowadzi monitoring proceséw edukacyjnych rowniez w zespotach przedmiotowych i zadaniowych.
Wedtug dyrektora, dzieki monitoringowi pozyskuje sie informacje np. o efektywnosci procesu ksztatcenia,
zbieznosci osiagnie¢ uczniéw z podstawg programowa. Z kolei nauczyciele uwazaja, ze otrzymujg odpowiedzi
na pytania, m.in.: czy nastapit przyrost wiedzy i umiejetnosci, co jest przyczyna niepowodzenia ucznia, czy oceny
wynikajg z ustalonych wymagan i standardow, czy oferta zajeé¢ pozalekcyjnych odpowiada potrzebom ucznia, czy
i jakie dziatania naprawcze nalezy wprowadzic.

Nalezy zauwazy¢, ze wnioski z monitorowania proceséw edukacyjnych sa wykorzystywane w planowaniu tych
proceséw. Jako przyktady wnioskéw wdrozonych w wyniku monitorowania proceséw edukacyjnych dyrektor
i nauczyciele zgodnie podajg wprowadzenie matury probnej w klasie Il oraz zwigkszenie ilo$ci godzin z jezyka
angielskiego w planie nauczania. Dyrektor stwierdza ponadto, ze wyniki testéw diagnozujgcych spowodowaty
podjecie wspétpracy z Gimnazjum we Frankfurcie, a w efekcie analizy egzaminéw maturalnych wprowadzono
obowigzkowe uczeszczanie na zajecia fakultatywne dla maturzystow. Dokonano roéwniez podziatu na grupy
na jezyku angielskim, mimo liczebnosci klasy nie stanowiacej do tego podstawy. W przypadku mato efektywnego
funkcjonowania godziny z art. 42 KN planuje sie inng forme jej realizacji. Z kolei wedtug nauczycieli, w wyniku
monitorowania wdrozono informowanie na biezaco rodzicéw o niecbecnosciach uczniéw, co zmniejszyto absencije.
Przesunigto tez godziny fakultetéw z przygotowania zawodowego i zintensyfikowano prace z arkuszem
egzaminacyjnym.

Podkresli¢ nalezy, ze nauczyciele pracujg wspélnie z uczniami nad doskonaleniem proceséw edukacyjnych. Fakt
ten potwierdzajg wszystkie dostepne zrodta: dyrektor, nauczyciele, rodzice i uczniowie. Jako przyktad podajg
wptyw miodziezy na dob6r metody iformy prowadzenia lekcji, np. przygotowywanie referatow, plakatow,
zapraszanie na zajecia osob z zewnatrz. Dyrektor, nauczyciele i uczniowie uwazajg, ze mtodziez decyduje tez
o imprezach, apelach i konkursach szkolnych, konsultowany z nig jest sposdb oceniania. Nauczyciele i rodzice
twierdza, ze uczniowie majg takze wptyw na dobdr tematyki, np. lekcji wychowawczych, zaje¢ fakultatywnych
i praktycznych, zadania realizowanego w ramach e-Twinning. Z informacji uzyskanych od dyrektora i nauczycieli
wynika, ze miodziez wspoétdecyduje o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych. Z kolei wedtug dyrektora iuczniéw
mtodziez zaprojektowata i systematycznie realizuje upiekszanie terenu szkoty, obsadza rabaty kwiatowe, urzadza
kacik kwiatow na korytarzu szkolnym. Ponadto nauczyciele podkredlaja, ze zdanie ucznidw uwzgledniane jest
przy ustalaniu terminébw sprawdzianéw, scenariuszy podczas zaje¢ kotka teatralnego oraz wyborze jezyka
i partnera w programie eTwinning. Dodatkowo uczniowie stwierdzajg, ze mieli wptyw na zwiekszenie ilosci
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prébnych matur oraz posadzenie ,Deboéw pamieci” poswieconych ofiarom Katynia. Dyrektor uwaza, ze mtodziez
uczestniczy tez w ustalaniu zakresu obowigzkéw gospodarza szkoty. Rowniez na wiekszosci obserwowanych zajeé
nauczyciele uwzgledniali pomysty ucznidéw. Dotyczyty one, m.in.: sposobu ttumaczenia, doboru grup, kolejnosci
i formy prezentaciji, mozliwosci innego postawienia celu gtéwnego, sposobu czytania tekstu iwykonywania
cwiczen.

Uzyskane informacje pozwalajg stwierdzi¢, ze nauczyciele stosujg r6zne sposoby wspierania i motywowania
ucznibw w procesie uczenia sie. Potwierdzajg to podawane zgodnie przez ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli
przyktady dziatan majacych na celu pomoc uczniom iich zmotywowanie. Sg to, m.in.: pochwaly, nagradzanie,
indywidualizacja procesu nauczania poprzez stopniowanie trudnosci tresci i zadan, prowadzenie konsultacji i zajeé
pozalekcyjnych dostosowanych do potrzeb uczniéw, udzielanie pomocy w zakresie planowania pracy ucznia.
W opinii rodzicéw inauczycieli dzieci sg dowarto$ciowywane, zachecane do podejmowania aktywnoSci
w dziedzinach, w ktérych moga sie wykazaé (np. przy pielegnacji ogrédka, udziale w projektach, reprezentowaniu
klasy i szkoty). Stwarza sie im mozliwo$¢ zaliczania lub poprawiania materiatu partiami, w dogodnych dla nich
terminach, majg staty dostep do pomocy nauczycieli. Z kolei uczniowie i nauczyciele podkreslajg znaczenie
rozméw na temat waznosci nauki w zyciu, zachecanie do udziatu w konkursach i olimpiadach, zorganizowanie
kursu szybkiego i skutecznego uczenia sie oraz przedstawianie pozytywnych wzorcéw (np. absolwentow, uczniow,
ktorzy poprawili wyniki). Inne jeszcze przyktady dziatah skierowanych na wspieranie i motywowanie dzieci podajg
nauczyciele. Twierdzg, ze promujg sukcesy uczniow na forum klasy, szkoty oraz w lokalnych mediach, wreczajg
dyplomy, nagrody rzeczowe, listy gratulacyjne. Stosujg r6zne metody iformy nauczania, organizujg pomoc
kolezenska, dajg dodatkowe zadania np. rozwijajgce zdolnos$ci uczniéw lub z wydtuzonym terminem wykonania.
Dodatkowo wedtug rodzicéw i ucznidw role wspierajaca i motywujaca spetniaja spotkania z przedstawicielami szkét
wyzszych oraz przyjazna atmosfera panujgca w szkole.

Wedtug dyrektora i nauczycieli, w wyniku monitorowania osiggnie¢ ucznidéw podejmuje sie dziatania majace na celu
rozwijanie ich zainteresowan. Wsrdod nich dyrektor wymienia, m.in.: wprowadzenie wiekszej ilosci probnych
egzamindéw maturalnych izawodowych, realizowanie projektéw na koniec dziatu, wzmocnienie wspotpracy
bibliotekarza i polonistow w egzekwowaniu znajomosci lektur, organizowanie zaje¢ wyréwnawczych. Z kolei
nauczyciele nie podajg wdrozonych wnioskow, lecz stwierdzaja, ze monitorowanie przynosi im potwierdzenie
efektywnosci stosowanych sposobéw i metod.

Na zakornczenie warto dodaé, ze informacja o postepach w nauce otrzymana w wyniku oceniania uczniéw pomaga
im uczy¢ sie i planowac¢ nauke. Twierdzi tak wiekszo$¢ (38 na 77) uczniodw, ktérzy uwazajg, ze nauczyciele czesto
i bardzo czesto rozmawiaja z nimi o postepach w nauce idzieki temu wiedza, jak sie uczy¢. W poréwnaniu
z rezultatami ogdInopolskimi jest to wynik pozytywny, a rdznica jest istotna statystycznie. Rowniez w ankiecie ,Moj
dzien” zdecydowana wiekszos$¢ (71 na 90) uwaza, ze tego dnia dostali od nauczycieli wskazéwke, kidéra pomogta
im sie uczy¢. Dodatkowo uczniowie stwierdzajg, ze wskazowki dotyczace uczenia sie otrzymujg na lekcjach
wychowawczych, na poszczegdinych przedmiotach, na konsultacjach. Nauczyciele przypominaja, zeby uczy¢ sie
systematycznie, na biezaco, podpowiadaja, jak zaplanowaé nauke przed kazdym sprawdzianem. Zorganizowano
réwniez kurs szybkiego uczenia sie. W ocenie ucznibw rozmowy te pomagajg im. Fakt ten potwierdzajg takze
rodzice, ktérych zdaniem informacja o wynikach dziecka, uzyskana od nauczycieli pomaga mu sie uczyé (52
na 61). Taka sama liczba uwaza, ze ich dziecko umie sie uczy¢.

Poziom spetniania wymagania: C
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Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Dokonana analiza uzyskanych w trakcie badania informacji pozwala stwierdzié, ze nauczyciele
wspotpracujg przy tworzeniu i analizie proceséw edukacyjnych. Pomagajg sobie réwniez przy ich organizaciji
i realizacji. Ponizej wskazane zostang argumenty $wiadczace o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Zauwazy¢ nalezy, ze nauczyciele wspotpracujg przy tworzeniu proceséw edukacyjnych. Fakt ten potwierdzajg sami
nauczyciele twierdzgc, ze konsultujg swoje plany zaje¢ edukacyjnych zinnymi oraz zapisy w dokumentaciji.
W planach pracy zespotéw przedmiotowych zawarte sg zadania na dany rok szkolny, m.in.: analiza programéw
nauczania, ewaluacja przedmiotowych systemdw oceniania, opracowywanie zadan i ¢wiczeh z uwzglednieniem
standardéw egzaminacyjnych, badanie i analizowanie wynikéw diagnoz i egzaminéw, doskonalenie cztonkéw
zespotu, analiza konkurséw i két przedmiotowych, planowanie dziatan realizowanych podczas pracy z uczniem
zdolnym i majacym trudnoéci edukacyjne. Protokoty posiedzenh zespotéw potwierdzajg realizacje zaplanowanych
dziatan, a sprawozdania zawierajg wnioski do dalszej pracy.

Kolejnym argumentem $wiadczacym o wysokim poziomie spetnienia wymagania jest fakt, ze nauczyciele
wspotdziatajg przy analizie proceséw edukacyjnych, co potwierdzajg nauczyciele. Z uzyskanych od nich informaciji
wynika, ze samodzielnie przeprowadzajg analize proceséw, ktdrg podejmujg wspdlnie z innymi nauczycielami (np.
w zespotach zadaniowych) oraz przy okazji nieformalnych spotkan rozméw i ponoszag za nig odpowiedzialnosc.
Jako przyktady podajg analizowanie w zespotach przedmiotowych, m.in.: wynikéw matury prébnej i wtasciwej oraz
przeprowadzanych diagnoz i badan, procesu uczeszczania na lekcje (frekwencji), wynikdw konkurséw i olimpiad.

Podkresli¢ nalezy, ze nauczyciele wspierajg sie w organizacji i realizacji proceséw edukacyjnych. Jako przyktady
wspoélnych dziatan dyrektor i nauczyciele podajg, m.in.: wymiane opinii i ustalanie wnioskéw do dalszej pracy
w ramach zespotéw przedmiotowych i wychowawczych, wymiane do$wiadczen i dyskusje na temat metod i form
pracy podczas spotkan formalnych (zespoty przedmiotowe, rada pedagogiczna) i nieformalnych. Wspomagajg sie
tez scenariuszami zaje¢ i materiatami dydaktycznymi, wspdlnie realizujg uroczystoéci szkolne, prowadzg lekcje
otwarte i uczestniczg w nich. Wspierajg sie w opracowywaniu planéw wynikowych, wyborze programu nauczania
i podrecznikéw. Dodatkowo, w opinii dyrektora, nauczyciele wspotpracujg przy planowaniu i przygotowaniu
egzaminéw prébnych izewnetrznych, prowadzeniu dodatkowych zaje¢ dla uczniéw, przygotowaniu oferty
promujacej placoéwke. Dokonujg analizy wynikéw nauczania, frekwencji, zachowan uczniéw, stopnia realizaciji
podstawy programowej oraz korelacji tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych. Z kolei nauczyciele podkreslaja,
ze wspolnie opracowujg testy i sprawdziany, wspotpracujg przy rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz
wspierajg sie w organizacji konkurséw i olimpiad. Wedtug nich wsparcie jakie uzyskujg od innych nauczycieli jest
wystarczajace.

Na zakonczenie nalezy dodaé, ze zmiany dotyczace przebiegu proceséw edukacyjnych sg efektem wspdlnych
ustalenn miedzy nauczycielami. Jako ich przyktady, dyrektor i nauczyciele wymieniaja, m.in. zmiane przedmiotu
specjalizujgcego i zasad oceniania zachowania na punktowy, zwiekszenie czestotliwosci prébnych egzaminéw
maturalnych i zawodowych. Dodatkowo nauczyciele podajg zmiany w dokumentach szkolnych (statut, program
wychowawczy i profilaktyki, wewnatrzszkolny system oceniania) oraz szkolnym planie nauczania. Wspdlnie
ustalajg oferte i sposéb organizaciji zaje¢ pozalekcyjnych oraz termin i miejsce odbywania praktyk zawodowych.
Nauczyciele podkreslaja, ze decyzje podejmowane sg w zespotach lub na posiedzeniach rady pedagogicznej, a ich
gtos jest brany pod uwage przy wprowadzaniu zmian. Wedtug dyrektora modyfikacje proceséw edukacyjnych
wptynety na lepsze przygotowanie ucznidw do egzaminu maturalnego i zawodowego oraz wprowadzity obiektywne,
jasne i czytelne oceny zachowania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

W wyniku przeprowadzonego badania nalezy stwierdzi¢, ze dziatania wychowawcze podejmowane
w szkole sg spojne i adekwatne do potrzeb uczniéw. Dokonana analiza wskazuje, ze uczniowie w wysokim stopniu
angazujg sie w dziatania sprzyjajace ksztattowaniu pozadanych spotecznie postaw. Biorg réwniez udziat w ich
planowaniu i modyfikowaniu. Ponizej przedstawione argumenty $wiadczg o bardzo wysokim poziomie spetnienia
wymagania.

Nalezy zauwazyé, ze dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg spojne. Argumentami na poparcie tej
tezy, w opinii dyrektora i nauczycieli, sg: ustalanie planéw pracy wychowawcéw w oparciu o szkolny program
wychowawczy i profilaktyczny, wspétpraca z rodzicami i pedagogiem szkolnym, ustalenie jasnych, szczegétowych
zasad i kryteribw oceniania zachowania. To réwniez analizowanie biezgcej sytuacji wychowawczej podczas
spotkan zespotu wychowawczego iwypracowanie jednolitych zasad dziatania, ustalanie tematyki godzin
do dyspozycji wychowawcy. Nauczyciele z kolei stwierdzaja, ze spéjnosci stuzy prowadzenie dzienniczkdéw
wychowawczych. Dodatkowo pracownicy niepedagogiczni uwazajg, ze w petni uczestnicza w dziataniach
wychowawczych szkoty. Majg mozliwo$¢ zgtaszania swoich uwag do dyrekcji, nauczycieli, wychowawcow,
wychowawcow internatu i pedagoga. Roéwniez rada pedagogiczna zwraca sie do nich z pytaniami w kwestiach
wychowawczych. Pracownicy podkreslaja, ze nie majg probleméw wychowawczych z mtodzieza, kidra prezentuje
pozytywne zachowania. Rowniez nauczyciele uwazajg, ze dziatania szkoty przynoszg efekty.

Podkresli¢ nalezy, ze dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg adekwatne do potrzeb uczniow. W opinii
dyrektora sp6jnos¢ dziatan wychowawczych jest osiggana dzieki diagnozowaniu potrzeb wychowawczych ucznidw.
Wedtug nauczycieli prowadzona jest ona poprzez rozmowy, wywiady $rodowiskowe, obserwacje, ankiety.
W wyniku uzyskanych informacji okresla sie stan wychowawczy oraz definiuje potrzeby. Najczesciej sg to: potrzeba
pomocy materialnej, zapewnienia poczucia bezpieczenstwa, akceptacji. To takze umozliwienie samorealizacji oraz
rozwoju umiejetnosci i uzdolnien, pomoc w konfliktach rodzinnych i porozumieniu uczniéw z rodzicami, wsparcie
w brakach wiedzy z wczeéniejszego etapu edukacyjnego. Wedtug nauczycieli szkota realizuje dziatania w celu
zaspokojenia zdiagnozowanych potrzeb. W&rdd nich wymieniaja: skfadanie wnioskéw o stypendia socjalne,
organizowanie zbidrki odziezy, organizowanie prac zarobkowych dla mtodziezy, poszukiwanie sponsorow,
organizacje imprez integracyjnych. W niektérych przypadkach internat przejmuje funkcje rodzicéw, organizuje
pomoc kolezenska. Szkota utrzymuje stata wspétprace z kuratorami sgdowymi, policjg, powiatowym centrum
pomocy rodzinie, poradnig psychologiczno — pedagogiczna. Adekwatnos$¢ dziatan do potrzeb uczniéw potwierdza
mtodziez i rodzice. 69 na 77 ucznidw stwierdza, ze postawy promowane przez szkote sg zgodne z postawami,
ktére oni sami uwazajg za wazne, a 57 na 77 czuje sie traktowanymi sprawiedliwie i w rowny sposéb z innymi.
Podobnie zdecydowana wiekszos¢ (55 na 61) rodzicow uwaza, ze sposéb, w jaki szkota wychowuje uczniow
odpowiada potrzebom ich dzieci, a nauczyciele traktujg uczniéw w réwny sposéb (41 na 61).

Na uwage zastuguje fakt, ze uczniowie uczestniczg w dziataniach edukacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu
i uzyskiwaniu pozadanych postaw. Prowadzi sie dyskusje natemat pozadanych postaw, co potwierdzajg
nauczyciele i mtodziez. Wedtug nauczycieli wszyscy uczniowie uczestniczg w apelach i uroczystosciach szkolnych
i lokalnych. W ramach akcji ,Katyn, ocali¢ od zapomnienia” posadzili ,Deby pamieci”. Biorg tez udziat w szkolnych
wyborach samorzadu, akcjach ekologicznych ,Czysty las”, ,Dzien ziemi”, ,Le$na spizarnia”, ,Sprzatanie swiata”,
akcjach charytatywnych (np. ,Géra Grosza”, WOSP, ,Szlachetna paczka”, ,Pomoc Lence”) oraz w spektaklach
profilaktycznych. Grupy mtodziezy zaangazowane sg w oddawanie krwi oraz pomoc przy organizacji poboru krwi
organizowanej przez Polski Czerwony Krzyz (roznoszg ulotki, opiekujg sie dzie¢mi rodzicow, ktérzy oddajg krew).
Uczestnicza tez w uroczystosciach lokalnych i spotkaniach z Sybirakami. Zaangazowali sie w akcje zainicjowang
przez stowarzyszenie diabetykéw poprzez udziat w ankiecie, badaniu poziomu cukru oraz konkursie ,Cukroqiuz”.
Grupy uczniéw pomagajg przy organizacji imprez sportowych w Osrodku Sportu i Rekreacji. Pracuja tez w parafii,
np. w Swietlicach $Srodowiskowych, uczestniczg w wolontariacie, akcjach charytatywnych, scholi. Mtodziez ze
szkoty stanowi réwniez oprawe artystyczng wielu lokalnych imprez okoliczno$ciowych. Réwniez podczas
obserwacji zajeé¢, dostrzegalne byto ksztattowanie pozadanych spotecznie postaw, poprzez sposdb zachowania
nauczycieli i ich relacje z uczniami.

Kolejnym argumentem $wiadczacym o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania jest fakt, ze dziatania
wychowawcze podejmowane w szkole sg planowane i modyfikowane zgodnie z potrzebami uczniéw oraz z ich
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udziatem, co potwierdzajg dyrektor, nauczyciele oraz uczniowie. Jako przyktady dziatan wychowawczych
uwzgledniajacych opinie mtodziezy, nauczyciele iuczniowie zgodnie podajg ewaluacje systemu oceniania
zachowania, przygotowywanie apeli i uroczystosci w ramach obowigzkéw gospodarza szkoty oraz udziat w akcjach
charytatywnych. Nauczyciele podajg ponadto, m.in.: organizacje konkurséw i turniejéw, imprez klasowych,
wycieczek. W ich ocenie uczniowie majg takze wptyw na regulaminy oraz tematyke i dziatania zawarte w programie
wychowawczym i profilaktyki.

Nalezy podkresli¢, ze podejmowane dziatania odpowiadajg potrzebom mtodziezy. Rodzice, nauczyciele i uczniowie
uwazajg, ze w szkole oczekuje sie od uczniéw odpowiedzialnosci oraz szacunku do starszych i siebie nawzajem.
Uczniowie i nauczyciele podajg ponadto posiadanie stroju odpowiedniego do sytuacji (uroczysto$ci, egzaminy),
prezentowanie postaw patriotycznych, szacunek do witasnego narodu isymboli narodowych, wrazliwo$¢
na drugiego cztowieka oraz tolerancje. Wszystkie dostepne zrddia (nauczyciele, uczniowie, rodzice) wskazuja,
ze postawy promowane przez szkote sg wazne dla mtodziezy i jej przysztosci i sg przez uczniéw akceptowane.

Na zakonczenie warto dodac¢, ze dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg analizowane, a wnioski
wdrazane. Ws$r6d nich dyrektor inauczyciele wymieniajg zatozenie monitoringu, ktére ograniczyto palenie
papierosow i wandalizm oraz zapewnienie mtodziezy pomocy pedagoga i psychologa. Wedtug dyrektora wnioski
znalazty réwniez odbicie w realizacji programu przeciwdziatania uzaleznieniom, pozyskiwaniu pomocy materialnej
z osrodkéw pomocy spotecznej i od indywidualnych sponsoréw, wprowadzeniu szafek w celu ograniczenia
kradziezy oraz wzmocnieniu wspotpracy wychowawcéw z kuratorami sgdowymi. Z kolei nauczyciele twierdza,
ze rozszerzona zostata wspotpraca z partnerami oraz wzmocniono spéjno$¢ dziatan miedzy wychowawcami.
Wedtug nich poprawiono frekwencje oraz uwrazliwia sie uczniéw na potrzeby drugiego cztowieka.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych
Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze nauczyciele znajg mozliwosci swoich uczniéw idzieki temu
osiagaja oni sukcesy. Szkota prowadzi dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne mtodziezy oraz uwzgledniajace
indywidualizacje procesu edukacji. Ponizej wskazane zostang argumenty Swiadczace o bardzo wysokim poziomie
spetnienia wymagania.

Stwierdzi¢ nalezy, ze nauczyciele znajg mozliwosci swoich ucznidow. Diagnozuja ich potencjat edukacyjny,
a zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli uwaza, ze diagnoza ta prowadzona jest w odniesieniu do wszystkich
ucznidw ktérych ucza. Uzyskujg wten sposéb informacje o mocnych istabych stronach uczniéw, stopniu
opanowania przez nich materiatu, mozliwosciach iich zaangazowaniu. Diagnoza pozwala réwniez okresli¢
funkcjonowanie zespotu klasowego istosunki panujgce w klasie, ucznia petnigcego role lidera klasowego,
zainteresowania uczniéw oraz ich zachowanie w $rodowisku lokalnym. Dostarcza nauczycielom wskazéwek
do planowania dalszej pracy oraz prowadzenia samooceny witasnego warsztatu. Wedtug partneréw
i przedstawicieli samorzadu lokalnego w $rodowisku lokalnym uczniéw wystepujg problemy spoteczne. Nalezg
do nich niewydolnos¢ wychowawcza rodziny, problem bezrobocia w wioskach popegeerowskich, "eurosieroctwo”,
kradzieze w Niemczech, przemyt, narkotyki. Wystepuje tez przemoc w rodzinie, alkoholizm, uzaleznienie rodzicéw.
Czesto rodziny sg objete nadzorem kuratora sgdowego. Przyczyn takiego stanu rzeczy respondenci upatrujg
w braku zainteresowan u mtodziezy oraz utrudnionym dostepem do débr kultury. Uwazaja, ze brak jest organizacji
zycia mtodziezy, zwtaszcza na wioskach. Réwniez wedtug dyrektora na osiaganie sukcesow edukacyjnych przez
uczniéw majg wptyw czynniki kontekstowe takie jak: status ekonomiczny rodziny, indywidualne problemy rodzinne,
praca rodzicéw z daleka od domu.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze uczniowie osiggajg sukcesy na miare ich mozliwosci. Potwierdza to dyrektor,
uczniowie oraz rodzice, ktérzy uwazajg, ze ich dziecko, gdyby otrzymato pomoc, osiggnetoby w szkole sukces
w nauce (29 na61), dziataniach spotecznych (28 na61), w sporcie (27 na61) oraz sztuce (18 na61).
Zdecydowana wiekszo$¢ (53 na 61) twierdzi jednak, iz szkota podejmuje starania by miodziez miata poczucie
sukcesu w nauce na miare jej mozliwoéci. Dodatkowo uczniowie okreélili swoje odczucia zwigzane z ich wynikami
w szkole. 51 na 77 uwaza, ze wszystko jest w porzadku, 14 niezadowolenie, ze nie mogli zrobi¢ wiecej, a 7 rados¢.

Na zakonczenie warto dodaé, ze szkota prowadzi dziatania zwiekszajgce szanse edukacyjne uczniow
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i uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacji oraz stwarzajgce mozliwosci rozwoju dla oséb zdolnych. Wsrod
wielu przyktaddw podawanych przez dyrektora ipartnerbw mozna wymieni¢, m.in.: zapewnienie pomocy
psychologa ipedagoga szkolnego, dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznidéw, ich udziat w zespotach
wyréwnawczych iindywidualnych konsultacjach, umozliwienie zaliczania materiatu, przyznawanie nagrod
i stypendiéw (premiera, marszatka, starosty, wspomagajacych z zakresu nauk przyrodniczo — matematycznych),
systematyczng wspotprace z kuratorami sgdowymi. Z kolei rodzice, dyrektor ipartnerzy uwazajg, ze waznymi
dziataniami sg: udziat uczniéw w kotach zainteresowan oraz wymianie polsko — niemieckiej. Rodzice i partnerzy
podkreslaja dodatkowo stwarzanie uczniom mozliwosci prezentowania swoich umiejetnosci podczas konkurséw
i imprez lokalnych (réwniez we Frankfurcie). Partnerzy i dyrektor uwazaja, ze wazne jest tez uczestnictwo uczniéw
w warsztatach na wyzszych uczelniach oraz organizacja pomocy finansowej. Z kolei nauczyciele twierdza,
ze pracujg z uczniem zdolnym i stabym, uwzgledniajac przy tym opinie i orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej i wskazania lekarskie. Dostosowujg wymagania do potrzeb i mozliwos$ci ucznia, stopniujg trudnosé
zadan oraz stwarzajg warunki do indywidualnego zaliczania materiatu. Dla uczniéw zdolnych rozszerzajg materiat.
Nauczyciele twierdza, ze w rézny sposéb motywujg uczniéw do aktywnosci. Prowadzg konsultacje indywidualne,
dajg mozliwos¢ poprawiania ocen, przygotowujg mtodziez do konkurséw i olimpiad na zajeciach dodatkowych.
Wedtug partnerow atmosfera, jakg stwarza szkota stuzy réwniez duzemu zaangazowaniu ucznidbw w zycie
Srodowiska lokalnego. Miodziez pracuje w klubach sportowych i pomaga przy organizacji imprez, czynnie angazuje
sie w dziatania na rzecz podwyzszenia bezpieczenstwa mieszkancéw. Aktywnie uczestniczy tez w zyciu parafii
dziatajgc w Swietlicach srodowiskowych i hospicjum, chetnie wspomaga organizacyjnie lokalne placéwki. W ocenie
dyrektora wszyscy uczniowie posiadajacy orzeczenia lub opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej
uczestniczg w zajeciach z pedagogiem lub objeci sg terapig psychologiczng. Wedtug niego wyréwnaniu szans
edukacyjnych oraz indywidualizacji procesu edukacji stuzy réwniez organizacja, m.in.: zaje¢ przygotowujacych
do egzamindw zewnetrznych, konsultacji pedagogicznych, kurséw umozliwiajgcych zdobycie nowych kwalifikacji.
Odpowiednio dobierane sg tez miejsca praktyk zawodowych, podejmowane dziatania skierowane na ograniczenie
negatywnych uwarunkowan s$rodowiskowych ucznidw. Mitodziez umieszczana jest w internacie, otrzymuje
bezptatne obiady. Szkota prowadzi pedagogizacje rodzicow, np. program profilaktyczny przeciw uzaleznieniom. Na
podkreslenie zastuguje fakt, ze wiekszos$¢ (39 na 61) rodzicédw ma poczucie, ze w szkole ich dziecko traktowane
jest indywidualnie. Potwierdzajg to réwniez uczniowie. 63 na 77 uwaza, ze nauczyciele pomagajg im sie uczyc,
a 69 na 77 twierdzi, iz mowig im, ze mogg nauczy¢ sie nawet trudnych rzeczy. 65 na 77 ankietowanych uczniéw
ma poczucie, ze nauczyciele w nich wierzg. W ocenie partneréow, dowodem wiasciwych dziatan szkoty w zakresie
wyréwnywania szans edukacyjnych oraz indywidualizacji procesu edukaciji jest jej 10 miejsce w wojewddztwie i 150
w Polsce w rankingu technikow.

Poziom spetniania wymagania: A
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Dokonana analiza danych ZzZrédtowych wskazuje, ze szkota podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska,
wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku. W dziataniach szkoty sg uwzgledniane
mozliwosci i potrzeby Srodowiska. Ponizej zostang przedstawione argumenty, ktére swiadczg o bardzo wysokim
stopniu spetnienia wymagania.

Szkota podejmuje inicjatywy narzecz Srodowiska iwspotpracuje z instytucjami iorganizacjami dziatajgcymi
w $rodowisku. Jak wskazali wszyscy badani partnerzy isamorzad, dyrektor ankietowani nauczyciele oraz
potwierdzita analiza dokumentéw szkota wspotpracuje z wieloma podmiotami lokalnego $rodowiska. Wsrod
kluczowych inajczesciej wskazywanych przez wszystkie zrédta informacji znalezli sig: przedsigbiorcy
i pracodawcy, lokalny samorzad, kosScioty izwigzki wyznaniowe, nadle$nictwo, Os$rodek Sportu i Rekreacji
i Powiatowy Wydziat Interwencji Kryzysowej, z ktérym szkota wspétpracuje w zakresie pomocy itrybu dziatan
w sytuacji kryzysowe;.

WSréd kolejnych podmiotéw lokalnego srodowiska wskazanych przez trzy zrodta informaciji znalazty sie réwniez
Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna oraz Mtodziezowe Centrum Kariery. Inne
wymienione przez dwa zrodta to: szkoty i inne placéwki, Stubicki Miejski O$rodek Kultury, Sanepid, Stowarzyszenie
Mitosnikéw Stubic, Osrodki Doskonalenia Rolniczego, Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych oraz Regionalne
Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa.

Analiza dokumentacji oraz wskazania partnerow isamorzadu potwierdzity réwniez wspoétprace z: Hufcem
Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego, Automobil Klubem, Polskim Czerwonym Krzyzem, Stowarzyszeniem ,Stubfurt”,
Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego, Wojew6dzkim Osrodkiem Metodycznym w Gorzowie WIkp. oraz Pahnstwowg
Strazg Pozarng i Strazg Graniczna.

Partnerzy isamorzad oceniajac wspoétprace ze szkotg, jako satysfakcjonujaca iwystarczajacg w stosunku
do potrzeb wskazali szereg inicjatyw, ktére szkota podejmuje na rzecz Srodowiska. W ich opinii jest to przede
wszystkim uzyczanie szkolnych zasobdéw bazowych np. zabezpieczanie noclegbéw i wyzywienia w czasie imprez
ogolnopolskich i lokalnych oraz umozliwianie korzystania z bazy sportowej szkoty.

W ramach wspotpracy szkota prowadzi takze dziatania zwigzane z dydaktyka, wychowaniem i profilaktyka np.
w zakresie odbywania praktyk i zaje¢ praktycznych w zaktadach i instytucjach lokalnego srodowiska, biorac udziat
w targach edukacyjnych, zajeciach zwigzanych z przedsiebiorczoscig, doradztwem zawodowym, prelekcjach
i pogadankach zwigzanych z uzaleznieniami, udziatu mtodziezy w réznych Kkonkursach, wspotpracujac
z pedagogiem zespotu ds. nieletnich, konsultujac spraw dzieci z rodzin zastepczych i zdemoralizowanych.
Ponadto szkota udziela pomocy organizacyjno — technicznej podczas organizacji wielu imprez lokalnych
odbywajacych sie na terenie szkoty (np. Turnieju o Bezpieczenstwie w Ruchu Drogowym) oraz uzycza swoich
nauczycieli i ucznibw do dziatan zwigzanych z wolontariatem i dziatalnoscig charytatywna (np. zbiorki odziezy,
ksigzek, zabawek narzecz Domu Dziecka w Cybince, praca mtodziezy w Swietlicach $rodowiskowych,
przygotowywanie paczek, organizowanie warsztatbw muzycznych, roznoszenie ulotek, inne $wiadczenia, w tym
narzecz powodzian) oraz uswietniania imprez okolicznoSciowych przez szkolny zespdt muzyczny iudziat
w imprezach sportowych.

Z kolei ankietowani nauczyciele potwierdzajac swojg wspotprace z podmiotami lokalnego srodowiska wskazali,
ze najczesciej wspotpracujg z rodzicami, lokalnym samorzadem, szkotami i innymi placéwkami, przedsigbiorcami,
policja i bibliotekami, poradnig, organizacjami pozarzgdowymi, Stubickim Miejskim Osrodkiem Kultury, kosciotami
i placéwkami ochrony zdrowia, Osrodek Sportu i Rekreacji, Centrum Krwiodawstwa, Mtodziezowym Centrum
Kariery, Strazg Pozarng, bankami, Os$rodkami Doradztwa Rolniczego, Powiatowym Urzedem Pracy,
Stowarzyszeniem ,Stubfurt” i uczelniami wyzszymi, w tym Collegium Polonicum.

W Swietle informacji udzielonych przez dyrektora szkota umozliwia takze korzystanie ze swoich zasobow
na zasadzie non profit. Ws$rdd najwazniejszych pani dyrektor wymienita: organizacie Wojewddzkiego
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i Ogolnopolskiego Turnieju BRD dzieci niepetnosprawnych, akcje ,Czysty las”, organizacje powiatowego Dnia
Nauczyciela dla nauczycieli czynnych oraz akcje ,Sprzatanie swiata”.

W ocenie badanych rodzicoéw, partnerow i samorzadu oraz dyrektora szkota zbiera informacje na temat potrzeb
i mozliwosci Srodowiska, gtéwnie ze stron internetowych instytucji, z ustalen ustnych podczas spotkan
z przedstawicielami $rodowiska lokalnego, z zarzadzen odgérnych instytucji nadrzednych oraz na podstawie
wiasnych spostrzezen. Na fakt ich identyfikowania wskazali wszyscy respondenci. W ich ocenie najbardziej znang
i zaspokajang przez szkote potrzeba $rodowiska jest potrzeba zwigzana z udostepnianiem obiektéw szkolnych, tj.
boiska, sala gimnastyczna, internat ze stotdwkg i gabinety lekcyjne na réznego rodzaju imprezy, uroczystoSci
lokalne, festyny, akcje, szkolenia i kursy. Kolejne zidentyfikowane przez szkote potrzeby, na ktére wskazali to te,
zwigzane z udostepnianiem zasobdw ludzkich szkoty, z doradztwem nauczycieli i potrzebami szkoleniowymi,
pomocg charytatywng i miejscami w internacie.

W zgodnej opinii dyrektora, partneréw i samorzadu, rodzicéw oraz nauczycieli, potwierdzonej analizg dokumentow
szkota w ostatnich dwoch latach podejmowata wiele dziatan, ktére miaty na celu zaspokojenie tych potrzeb.
Prowadzone byly dziatania zwigzane z udostepnianiem bazy materialnej szkoty, wtym internatu i stotowki
na Olimpiade Dzieci i Mtodziezy, Mistrzostwa Polski w kolarstwie, turniej Bezpieczenstwa o Ruchu Drogowym dla
szkot specjalnych, na bale charytatywne, boiska na treningi (np. KS ” Polonia”) i rozgrywki sportowe, na rekolekcje,
prowadzenie kursow, prelekcji iszkolen przez Os$rodki Doradztwa Rolniczego. Zasoby ludzkie i mozliwosci
organizacyjne szkoty wykorzystywane byty na festyny parafialne, iodpustowe (np. festyn wincentynski),
uroczystosci i imprezy lokalne, z wykorzystaniem zespotu tanecznego i wokalnego szkoty, na prowadzenie akcji
charytatywnych i wolontariatu. Prowadzone byto réwniez doradztwo iszkolenia nauczycieli (np. z doradcg
w sprawie przeksztatcen), szkolenia nauczycieli w Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego. Dodatkowo w szkole
odbywajg sie spotkania nauczycieli Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, z przedstawicielami innych szkot,
organizowane sg akcje krwiodawstwa, dozynki i pokazy strazackie.

Szkota korzysta i wykorzystuje w procesie dydaktyczno — wychowawczym mozliwosci lokalnego $rodowiska
i zasoby, jakimi dysponuje. W zgodnej opinii rodzicow, partnerédw i samorzgdu oraz dyrektora przede wszystkim
korzysta z zasobow Osrodka Sportu i Rekreacji (stadion i boiska), Stubickiego Miejskiego Osrodka Kultury (sale
na zajecia edukacyjne, sala kinowa), Collegium Polonicum (biblioteka, aula, sale na wyktady oraz pracownicy
naukowi), z materiatbw metodycznych izaje¢ prowadzonych przez doradcéw metodycznych Mtodziezowego
Osrodka Kariery oraz zasobow Biblioteki Miejskiej (np. spotkania z ciekawymi ludzmi). Dodatkowo partnerzy
i samorzad wskazali na fakt wykorzystywania przez szkote zasobow parafii (sale komputerowe i bilard) oraz
korzystanie z pomocy merytorycznej i prawnej ZNP. Natomiast dyrektor dodat, ze szkota korzysta jeszcze z ustug
zaktaddw pracy w zakresie praktyk mtodziezy oraz bierze udziat w targach pracy we Frankfurcie. W opinii rodzicéw
szkota mogtaby jeszcze korzystac z hali sportowej Gimnazjum nr 1.

Jak zgodnie wskazali wszyscy nauczyciele w ankiecie i dyrektor w okresie ostatnich dwoch lat we wspotpracy
z lokalnym srodowiskiem prowadzone byty dziatania dydaktyczne, wychowawcze iorganizacyjne zwigzane
z organizacjg wyjazdéw iwycieczek szkolnych, imprezami Srodowiskowymi, zakupem sprzetu dla szkoty
i organizacjg zajec profilaktycznych.

Natomiast wsréd ankietowanych nauczycieli najczestszym wyborem podejmowanych dziatan we wspotpracy
z lokalnym $rodowiskiem byta organizacja zajeé¢ pozalekcyjnych, prowadzenie lub wspétprowadzenie lekcji oraz
imprez $srodowiskowych, zakup sprzetu dla szkoty, organizowanie pomocy socjalnej i stypendialnej dla najlepszych
uczniéw oraz udziat w projektach edukacyjnych.

W opinii wszystkich badanych podczas wywiadu nauczycieli, dyrektora i uczniéw wspétpraca szkoty z podmiotami
Srodowiska przynosi uczniom korzy$ci i wptywa na ich rozw6j. Podréd korzy$ci wymienianych przez respondentéw
znalazly sie wspotpraca z pracodawcami i doradcg zawodowym, kt6ra pozwala uczy¢ sie zawodu w praktyce, lepiej
przygotowuje do zawodu iwg uczniéw jest przydatna oraz wspéipraca ze strong niemiecka, ktéra pozwala
podnosi¢ kompetencje iumiejetnosci jezykowe, poznawaé kulture innego kraju ijego tradycje. Uczniowie
dodatkowo wymienili przydatne w ich ocenie spotkania z policjg, osobami z Osrodka Pomocy Spotecznej zwigzane
z akcjami profilaktycznymi przeciwko uzaleznieniom i przemocy w rodzinie oraz spotkania z r6znymi specjalistami
np. z ginekologiem.

W ocenie nauczycieli i dyrektora dodatkowymi korzys$ciami, jakie wynosza uczniowie ze wspétpracy z podmiotami
dziatajacymi w $rodowisku sa takze mozliwo$¢ poznawania ludzi z pasjami, kibére pozwalajg rozwijaé talenty
i zainteresowania oraz pozwalaja pozna¢ drugiego cztowieka, takze uczg wrazliwosci. W ocenie nauczycieli
korzy$ciami ze wspétpracy jest réwniez mozliwos¢ wzbogacania postaw np. patriotycznych, a wg dyrektora
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poszerzanie horyzontow wiedzy, uczenia sie kultury i pracy zespotowej, ksztattowania postaw proekologicznych.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Komentarz:

Dokonana analiza materiatu badawczego prowadzi do wniosku, ze szkota wykorzystuje informacje o losach
absolwentow do doskonalenia efektéw nauczania iwychowania iw roéznych formach wspoétpracuje z nimi.
Absolwenci sg przygotowani do dalszego ksztatcenia Iub funkcjonowania narynku pracy na miare swoich
mozliwosci. Ponizej wskazane zostang argumenty, ktére Swiadczg bardzo wysokim poziomie spetnienia tego
wymagania.

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do doskonalenia efektéw nauczania i wychowania iw
réznych formach wspotpracuje z nimi. Na fakt wykorzystywania informaciji o losach absolwentéw do doskonalenia
procesu dydaktyczno — wychowawczego wskazali prawie wszyscy ankietowani nauczyciele (30 z 31) oraz wszyscy
ankietowani uczniowie (77 oséb). Posréd wielu sposobéw wykorzystywania informacji o losach absolwentéw
nauczyciele wskazali: podawanie absolwentéw osiggajacych sukces zawodowy lub sportowy, jako wzorca
do nadladowania, uswiadamianie uczniom wartosci przekazu pokoleniowego i tradycji uczenia sie w tej szkole (np.
Luczyt sie tu dziadek, rodzice, ateraz dziecko), wigczanie absolwentéw do prowadzenia prelekcji, szkolen,
doskonalenia zawodowego, prakityk zawodowych oraz wskazywanie efekiéw nauczania ( jak wskazali ,we
wszystkich bankach pracuja nasi absolwenci”). Powiedzieli takze o tym, ze absolwenci odbywajg w szkole staze
pedagogiczne, a 7 bytych ucznidw jest w niej nauczycielami. Wskazali réwniez, ze szkota otrzymuje informacije
zwrotng o warto$ci ksztatcenia, gdyz praktykanci postrzegani sag, jako dobrzy przyszli pracownicy.

Wiekszos¢ ankietowanych nauczycieli (21 z 31) iwiekszos¢ ucznidw (55 z 77) wskazata, ze informacje
o absolwentach wykorzystywane sg od czasu do czasu. Natomiast na wspétprace czasami wskazat dyrektor oraz
wiekszos¢ ankietowanych nauczycieli (22 z 31).

W opinii nauczycieli wspotpraca z absolwentami polega na: umozliwianiu odbywania praktyk w firmach,
instytucjach i zaktadach pracy, ktére prowadzg lub w ktérych pracuja absolwenci, prowadzeniu szkolen, prelekcji
w szkole, dostarczaniu materiatéw dydaktycznych, wystepowaniu w roli eksperta, réwniez udziatu w tzw. ,meczach
pokolen”, organizowaniu i uczestniczeniu w zjazdach absolwenckich, sponsorowaniu ifundowaniu nagréd,
prowadzeniu korespondenciji oraz kontaktowaniu sie na portalu internetowym ,Nasza klasa” . Nauczyciele wymienili
jeszcze wycieczki edukacyjne, uczestniczenie w apelach i uroczystosciach szkolnych, opiekowanie sie stazysta,
wspotprace z telewizjg stubickg HTS oraz pomoc w realizowaniu projektow.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Promowana jest wartosc¢ edukacji

Komentarz:

Dokonana analiza zrédet informacji prowadzi do wniosku, ze szkota prezentuje i upowszechnia informacije
o ofercie edukacyjnej, podejmowanych dziataniach i osiggnieciach oraz promuje w srodowisku potrzebe uczenia
sie iwartos¢ edukacji. Ponizej wskazane zostang argumenty $wiadczace o wysokim poziomie spetnienia
wymagania.

Szkota prezentuje iupowszechnia informacje o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych dziataniach
i osiggnieciach. Na prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczacej oferty edukacyjnej dziatan szkoty i jej
osiggnie¢ wskazat w wywiadzie dyrektor oraz potwierdzita analiza dokumentacji szkoty. Informacje o ofercie
edukacyjnej, przeprowadzanych akcjach, realizowanych projektach, miejscu szkoty w rankingu szkét, dziataniach
profilaktycznych, wychowawczych, ekologicznych, o sukcesach iosiggnieciach ucznibw w konkursach
i olimpiadach, réwniez sportowych przekazywane sg systematycznie za posrednictwem stron WWW, telewizji
lokalnej HTS, lokalnej prasy, kroniki szkolnej, na przygotowywanych ulotkach i folderach (np. na dzieh otwarty)
oraz poprzez umieszczanie informacji na tablicach ogtoszen.
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Na fakt prezentowania i upowszechniania informacji o osiagnieciach i ofercie edukacyjnej szkoty wskazujg opinie
partneréw i samorzadu wyrazone podczas wywiadéw oraz ankietowanych rodzicéw i nauczycieli. Prawie wszyscy
partnerzy i samorzad (18 z 19) uczestniczacy w wywiadzie informacje na temat osiggnie¢ szkoty uznali za raczej
wystarczajace. Powiedzieli, ze informowani sg o sukcesach uczniéw na olimpiadach, zawodach sportowych,
0 nagrodach i wyrdznieniach przyznawanych nauczycielom iinnym pracownikom szkoty oraz o przyznawanych
uczniom stypendiach naukowych.

Rodzice w badaniu ankietowym (61 0s6b) wypowiadajgc sie w pytaniu wielokrotnego wyboru na temat oceny
informacji o osiggnieciach ucznidéw i nauczycieli w zdecydowanej wiekszoéci (47 z 61) ocenili je pozytywnie,
z czego dobrze (15 z 61), wystarczajgco (14 z 61), bardzo dobrze (12 z 61), pozytywnie (4 z 61) i wysoko (2 z 61).
WSrdd sposobdw i form stosowanych przez szkote do przekazywania informacji najwiecej wskazan ankietowanych
rodzicow uzyskata wywiaddéwka. Inne, ktére wymienili to: przekazywanie informacji za posrednictwem strony
WWW, prasy, telewizji oraz za posrednictwem dziecka.

W zgodnej opinii ankietowanych nauczycieli irodzicow szkota informuje roéwniez o celowosci dziatan
wychowawczych (30 z 31 wskazan nauczycieli i 49 z 61 rodzicow) oraz o celach, ktére chce realizowac (28 z 31
wskazan nauczycieli i 47 z 61 rodzicow). W ocenie 44 z 61 rodzicédw maja takze informacje o celach edukacyjnych
dziatan nauczycieli i tych, ktore sprawdzajg sie ze wzgledu na ich warto$¢ wychowawczg (37 z 61) oraz warto$¢
edukacyjng (36 z 61). Potwierdzili to wszyscy uczestniczacy w wywiadzie partnerzy i samorzad, w ocenie, ktdrych
szkota informuje ich o celach edukacyjnych i wychowawczych oraz o dziataniach, ktore sie sprawdzajg ze wzgledu
na ich warto$¢ edukacyjna i wychowawcza.

W opinii partneréw i dyrektora wyrazonych podczas wywiadéw oraz ankietowanych rodzicow szkota promuje
w $rodowisku potrzebe uczenia sie przede wszystkim prowadzac edukacje oso6b dorostych w zakresie dziatan
informacyjnych. Prowadzi rowniez szkolenia, kursy, warsztaty dla oséb dorostych oraz akcje spoteczne. W opinii
dyrektora potwierdzonej analiza dokumentéw w lokalnej spotecznosci w zakresie dziatah promujgcych wartosé
uczenia prowadzone sg takze spotkania z ciekawymi ludzmi oraz organizowane sg na duzg skale i dla duzej liczby
osob akcje oddawania krwi. Szkota prowadzi réwniez przy wspotpracy z Osrodkami Doskonalenia Rolnikow
szkolenia o tematyce rolniczej dla mieszkancéw wsi oraz szkolenia dla rodzicow uczestniczgcych w programie
profilaktycznym dotyczacym przeciwdziatania zjawisku narkomanii. Promowanie wartosci nauki zaobserwowano
takze podczas zaje¢ szkolnych, w czasie ktérych nauczyciel podkreslat warto$¢ uczenia sie, nauki i rozwoju
ucznioéw.

Szkota zabiega o pozytywne postrzeganie w srodowisku, miedzy innymi poprzez dbanie o jako$¢ uczenia.
Potwierdzajg to opinie partneréw i samorzadu oraz rodzicOw wyrazone podczas wywiaddw, takze zdecydowana
wiekszosci ankietowanych rodzicéw (56 z 61). W ocenie przedstawicieli rodzicow uczestniczacych w wywiadzie
Swiadczg o tym, m.in. dostawanie sie duzej ilodci uczniéw na studia, znalezienie sie szkoty w krajowym rankingu
szkot, dobra opinia w Srodowisku, dostawanie sie na studia bez egzaminéw (indeks za udziat w olimpiadzie), dobra
$rednia i zdawalnos¢ matury, dobre miejsca uczniéw w olimpiadach przedmiotowych.

Na zdecydowang dbato$¢ o jako$é uczenia sie wskazali takze partnerzy isamorzad w wywiadzie dodajac
do przyktaddéw podanych przez rodzicow fakt organizowania zaje¢ wyrdwnawczych i konsultacji indywidualnych dla
uczniéw tego potrzebujacych. Rodzice iprzedstawiciele lokalnego $rodowiska postrzegajg szkote jako
zdecydowanie dbajaca o relacje z lokalnym srodowiskiem. Opinie taka potwierdzita rowniez zdecydowana
wiekszos¢ ankietowanych rodzicow (59 z 61).

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty

Komentarz:

Dokonana analiza materiatu badawczego pozwala uznaé, ze szkota pozyskuje iwykorzystuje opinie
rodzicébw na temat swojej pracy, arodzice wspétdecyduja w sprawach szkoty i uczestnicza w podejmowanych
dziataniach. Ponizej przedstawione zostang argumenty Swiadczgce o wysokim spetnieniu tego wymagania.

W opinii zdecydowanej wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow (46 z 61) szkota tworzy warunki do dzielenia sie
opiniami na temat swojej pracy oraz procesu nauczania. Odmiennego zdania jest 15 z 61 rodzicow. W zgodnych
opiniach dyrektora oraz ankietowanych rodzicéw i nauczycieli najczestszym sposobem dzielenia sie informacjami
na temat pracy szkoty sg zebrania rodzicéw (56 z 61 wskazan rodzicow i 29 z 31 nauczycieli). W opinii rodzicow sg
to réwniez: indywidualne rozmowy poza wyznaczonymi godzinami spotkan irozmowy w ramach spotkan
wyznaczonych. Dodatkowg forma sg spotkania przy okazji uroczystosci i imprez szkolnych lub klasowych. Sposob,
na ktéry wskazat réwniez dyrektor, a nie pojawit sie w wypowiedziach rodzicéw, to ankietowanie. Kolejnymi
sposobami pozyskiwania opinii rodzicéw na temat pracy szkoty byty rozmowy telefoniczne i poczta elektroniczna,
ktére to formy wskazali nauczyciele i dyrektor w wywiadzie.

W opinii dyrektora, zdecydowanej wiekszos$ci ankietowanych nauczycieli (28 z 31) oraz zdecydowanej wiekszosci
rodzicow (51 z 61) opinie pozyskane od rodzicow majg wptyw na dziatania szkoty. Ws$réd przyktadéw ich
wykorzystania dyrektor inauczyciele w wywiadach podali: uchwalenie programu wychowawczego
i profilaktycznego, ustalenie dobrowolnych wptat na konto rady rodzicéw i optat w internacie, organizacje wycieczek
klasowych oraz organizacje zajeC pozalekcyjnych. Dyrektor dodat zbieranie opinii rodzicbw natemat dziatan
wychowawczych typu studnidéwka, pozegnanie absolwentow, zjazdy, wigilie klasowe, w sprawie zatozenia w szkole
monitoringu wizyjnego oraz opiniowanie rocznego planu rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli. Potwierdzili to
przedstawiciele rodzicow podczas wywiadu dodajac, ze gtosowali réwniez w sprawie wyboru podrecznikéw i majg
wptyw na wybér miejsca praktyki zawodowe;.

Opinie pozyskane od rodzicow stuzg takze do wspierania ich w wychowywaniu dzieci. W opinii dyrektora wyrazonej
podczas wywiadu najwieksze efekty daje staty kontakt z rodzicami, kt6éry implikuje dalsze dziatania, stad tez
wychowawcy klas na biezgco informujg ich o niepowodzeniach szkolnych i pomagajg je rozwigzywaé. W jego
ocenie kluczowe sg spotkania z rodzicami organizowane srednio dwa razy w miesigcu, z ktérych korzysta ok. 70%
rodzicéw oraz mozliwo$¢ skorzystania z pomocy psychologa przez ok 50 oséb raz w miesigcu.

Prowadzenie wskazanych przez dyrektora form wspierania rodzicow potwierdzita analiza dokumentacji szkoty oraz
nauczyciele w ankiecie. Jako najwazniejsze sposoby pomagania rodzicom w wychowaniu dzieci uznali
utrzymywanie statego z nimi kontaktu, czynienie staran w poznawaniu sytuacji zyciowych wychowankéw iich
rodzin, stuzenie radg i wsparciem w sytuacjach problemowych oraz doradzanie, gdzie moga udaé sie po pomoc.
Za wazne uznali takze prowadzenie w zalezno$ci od potrzeb indywidualnych lub grupowych spotkan z rodzicami,
organizowanie pomocy materialnej, w tym stypendium socjalnego. Stosowanie form wsparcia oferowanych przez
szkote oraz ich dostepno$c¢ potwierdzili ankietowani rodzice oraz ich przedstawiciele. Za najistotniejsze i przydatne
uznali: pomoc pedagoga i psychologa szkolnego, doradztwo w ramach indywidualnych lub grupowych spotkan
z wychowawcg, pomoc poradni, opieke socjalng i prowadzenie warsztatow psychologicznych doskonalgcych
umiejetnosci wychowawcze. Jak wykazata obserwacja placéwki formami wspierania rodzicéw w wychowaniu dzieci
stosowanymi w szkole sg takze wywieszane w holu szkolnym informacje o dyzurach nauczycieli, dyrektora,
podawanie telefonéw kontaktowych i adresow mailowych.

Pozyskiwane informacje, opinie o uczniach wykorzystywane sa réwniez przez szkote do $ledzenia rozwoju dziecka,
informowania rodzicédw o jego sukcesach i postepach w nauce, jak rowniez o problemach, kidre pojawiajg sie
W czasie procesu ksztatcenia.

W opinii prawie wszystkich nauczycieli (29 z 31) w wystarczajgcym stopniu informujg oni rodzicéw o sukcesach
dzieci, jak i o trudno$ciach. Potwierdza to zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych rodzicéw (58 z 61) w przypadku
informacji o sukcesach i prawie wszyscy (60 z 61) w przypadku trudnosci, jakie ma ich dziecko. Analiza wskazan
rodzicow pozwala uznaé, ze w szkole zachowana jest rdwnowaga informacji pozytywnych iwskazujgcych
na trudno$ci dziecka.

Kolejnym przyktadem partnerstwa rodzicow w badanej szkole jest fakt wspoétdecydowania w sprawach szkoty
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i uczestniczenia w podejmowanych dziataniach. Jak wskazali wszyscy przedstawiciele rodzicéw i nauczycieli
podczas wywiadéw najczestszg formg tego uczestnictwa sg uroczystosci zwigzane zrozpoczeciem
i zakonczeniem roku szkolnego (ok. 50 oso6b), w wystepach dzieci poza szkota, w wycieczkach klasowych,
wieczorkach poetyckich przygotowanych przez uczniéw, w pozegnaniach klas maturalnych, wigilii szkolnej
i klasowych oraz w rozgrywkach sportowych, gdzie funkcje sedziego sportowego petnity ich dzieci. Wérdd innych
dziatan, ktére angazujg rodzicéw nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie podali dodatkowo studnidéwki oraz
uczestniczenie w szkoleniu w ramach programu Lubuskiego Kuratora Os$wiaty dotyczacego zapobiegania
narkomanii.

Dodatkowo ankietowani rodzice potwierdzajac swéj udziat w wielu dziataniach organizowanych przez szkote podali
jeszcze inne przyktady tj. udziat w zajeciach zwigzanych z realizacjg programu profilaktyczno- wychowawczego,
programow przeciwdziatajgcych przemocy i uzaleznieniom, w zebraniach rodzicéw, w planowaniu pracy szkoty np.
przy ustalaniu celéw, w pracach komitetu rodzicielskiego. W ich ocenie mieli tez wglad do punktowego systemu
oceniania zachowania uczniow.

Rodzice w badanej szkole nie tylko podejmujg rézne formy dziatalnosci, biorg aktywny udziat w wielu dziataniach
szkoty, ale réwniez wspotuczestnicza w podejmowanych decyzjach dotyczacych tej dziatalnosci. Opinie takag
wyrazit dyrektor podczas wywiadu, potwierdzili prawie wszyscy ankietowani nauczyciele (29 z 31) i ponad potowa
ankietowanych rodzicow (34 z61), ktérzy atwierdzili, ze w okresie dwdch ostatnich lat wspotuczestniczyli
w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty. Przeciwnego zdania byto 23 rodzicéw. Wéréd przyktadéw
decyzji dotyczacych zycia szkoty, w ktérych brali udziat ankietowani rodzice wskazali na: wycieczki szkolne,
program profilaktyczny iwychowawczy, wtym programy dotyczace przemocy izagrozen narkotykowych,
studnidwki i inne uroczystosci, wydatkowanie zasobdw finansowych rady rodzicow i internatu, akcje ekologiczne
np. sprzatanie lasu. Pojedyncze wskazania uzyskaty odpowiedzi dotyczace decyzji w sprawie WSO lub PSO,
celéw pracy szkoty oraz modernizacji szkoty. 18 rodzicéw odpowiedzi nie udzielito.

Analiza poréwnawcza przyktadéw decyzji podanych przez dyrektora, przedstawicieli rodzicow w wywiadach oraz
wskazan ankietowanych rodzicéw i nauczycieli, takze analiza dokumentéw wykazata, ze najwiekszy wptyw majg
rodzice na organizacje wyjazddéw iwycieczek szkolnych, duzy na opiniowanie programéw profilaktycznego
i wychowawczego, nieco mniejszy na organizacje dziatan ekologicznych oraz wewnatrzszkolny i przedmiotowy
system oceniania.
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze nauczyciele sg zaangazowani w prace zespotdw iwspdlnie
analizujg efekty swojej pracy. Uzyskane informacje pozwalajg stwierdzi¢, ze wspdlnie planujg tez dziatania
w szkole. Warto podkresli¢, ze wspdtpracuja przy rozwigzywaniu probleméw oraz uczestniczg w formach
doskonalenia zawodowego dotyczacych metod iform wspotpracy. Ponizej wskazane zostang argumenty
wskazujgce na wysoki poziom spetnienia wymagania.

Nauczyciele angazujg sie w prace zespotdéw szkolnych, co potwierdza wiekszo$¢ nauczycieli oraz dyrektor. Wsrod
zespotdw, w ktdérych uczestniczg nauczyciele wymieniajg: programowy, metodyczny, wychowawczy
i profilaktyczny, szkoleniowy, ds. organizacji imprez dla ucznidw, rodzicow lub nauczycieli, ds. wspotpracy
z otoczeniem zewnetrznym szkoty. Ponadto pracujg w zespole ds. rekrutacji, zespotach przedmiotowych
i zadaniowych.

Na uwage zastuguje fakt, ze zespoty dziatajace w szkole dokonujg analizy efektow swojej pracy. Potwierdza to
dyrektor oraz prawie wszyscy (30 na 31) nauczyciele twierdzac, ze stosujg regularnie procedury ewaluacyjne.
Zdaniem nauczycieli odbywa sie to w czasie systematycznych spotkan, podczas kitérych prowadzg dyskusje,
analizujg skutecznos¢ dziatan i stopien realizacji zaplanowanych zadan. Wyciagaja tez wnioski i budujg dziatania
naprawcze. Doskonalg metody iformy pracy oraz wspOtpracy poprzez, m.in. opracowywanie narzedzi,
wspomaganie sie  materiatami, monitorowanie realizacji podstawy programowej oraz korelacji
miedzyprzedmiotowej. Jako przyktady wnioskéw wdrozonych w wyniku prowadzonych analiz podajg np. utworzenie
banku pytan z przedmiotéw zawodowych, zmiane przedmiotu specjalizujgcego. Wedtug nauczycieli, zespoty
informujg rade pedagogiczng o swoich wnioskach, problemach, realizowanych dziataniach oraz ich efektach.

Kolejnym argumentem $wiadczacym o wysokim poziomie spetnienia wymagania jest fakt, ze nauczyciele wspolnie
planuja dziatania podejmowane w szkole, co potwierdza dyrektor oraz wiekszo$¢ (24 na 31) nauczycieli, przy czym
21 na 31 uwaza, ze wiekszo$¢ tego planowania opiera sie na analizie efektéw pracy zespotow. Wsrod wielu
przyktadow, jakie nauczyciele podajg na poparcie tego twierdzenia, mozna wymienic¢ planowanie, m.in.: organizaciji
diagnoz, prébnych egzaminéw maturalnych i potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, organizaciji olimpiad,
konkurséw i zawodow oraz przygotowania do nich uczniéw. Opracowujg tez tematyke zaje¢ wychowawczych oraz
prowadzg ewaluacje programéw wychowawczego i profilaktyki.

Zauwazy¢ nalezy, ze problemy wystepujace w szkole rozwigzywane sg zespotowo. Ten fakt potwierdzajg
nauczyciele oraz dyrektor. Wedtug prawie wszystkich (29 na 31) nauczycieli korzystajg oni z pomocy innych
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw, ktére napotykajg w szkole, a 28 na 31 uwaza, ze pomagajg im zespoty
zadaniowe. W ich opinii zakres otrzymywanej pomocy obejmuje, m.in.: opracowywanie narzedzi diagnozujacych,
dzielenie tresci nauczania tak, aby nie byly powielane nakilku przedmiotach, dbato$¢ o korelacje
miedzyprzedmiotowa, poszukiwanie skutecznej metody rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz
organizacje apeli i uroczystosci.

Na zakonczenie warto dodaé, ze nauczyciele szkoty doskonalg metody i formy wspotpracy. Wedtug dyrektora sg to
dziatania w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia, np. lekcje kolezenskie, otwarte, realizacja programu ,Szkota
wobec narkotykéw, zapobieganie narkomanii”. Z kolei nauczyciele wskazujg na szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne
oraz udziat w projekcie z zakresu wspétpracy, a takze obserwacje wspotpracujacych zespotéw. Wymieniajg udziat
w projekcie wspotpracy polsko — niemieckiej oraz projekcie EKOLAN we wspoétpracy z uniwersytetem
w Oldenburgu. Ponadto podaja, m.in.: szkolenia w ramach programu Lubuskiego Kuratora Oswiaty ,Szkota wolna
od narkotykow”, szkolenie rady pedagogicznej w zakresie pracy w zespotach przedmiotowych, kurs e-learningowy
dotyczacy wspdtpracy w programie i projektach e-Twinning. Réwniez pracownicy niepedagogiczni potwierdzajg
swoéj udziat, wspdlnie z pracownikami pedagogicznymi, w szkoleniach dotyczacych doskonalenia pracy
zespotowej,. W dokumentacji znajdujg sie zapisy dotyczace dwéch szkolen o takiej tematyce. Sa to ,Szkolenie
dotyczace pracy zespotu przedmiotowego” oraz ,Dazenie do poprawy relacji miedzyludzkich — sztuka
komunikowania sig”.
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Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze szkota prowadzi ewaluacje wewnetrzng, w ktdrg zaangazowani sg
nauczyciele. Wynikajace z niej wnioski sg wykorzystywane do planowania pracy szkoty. Dokonana analiza pozwala
stwierdzi¢, ze wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego powodujg wprowadzanie zmian stuzgcych
rozwojowi placéwki. Ponizej wskazane zostang argumenty $wiadczace o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze nauczyciele sg angazowani w ewaluacje wewnetrzng podejmowang w szkole,
co potwierdzajg prawie wszyscy (30 na 31) nauczyciele. Dyrektor zauwaza, ze inicjuje on i stymuluje realizacje
dziatan w zakresie ewaluacji wewnetrznej. Powotywane sg zespoty, dokonywana analiza, formutowane wnioski. Sg
one nastepnie wdrazane, monitorowane, analizowane ponownie i podawane jako kolejne wnioski na radzie
pedagogicznej w formie sprawozdan izalecen. Wedtug dyrektora efektywno$é tak prowadzonej ewaluacii
wewnetrznej wptywa na coraz wieksze zaangazowanie nauczycieli. Potwierdza to wiekszo$¢ nauczycieli, ktérzy
twierdza, ze powodem ich udziatu w ewaluacji wewnetrznej jest przeswiadczenie, ze jest ona niezbedna i stuzy
poprawie jakosci ich pracy. Wsrdd dziatan realizowanych przez nich podczas prowadzenia ewaluacji wewnetrznej
nauczyciele podajg, m.in.: opracowywanie arkuszy diagnostycznych, prowadzenie diagnoz, analize wynikow,
wdrazanie wnioskow, opracowywanie, przeprowadzanie oraz analizowanie wynikéw ankiet, prace w zespotach
przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczym, tworzenie i ewaluacje podstawowych dokumentéw szkolnych.

Nalezy zauwazy¢, ze wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy
szkoty. Jako przyktad dyrektor i nauczyciele zgodnie podajg tworzenie planu poprawy efektywnosci ksztatcenia.
Zawiera on wiele dziatan takich jak: praca zuczniami na projektach, z arkuszem egzaminacyjnym,
przeprowadzanie probnych egzamindw, ktére to zapisy znalazty sie rowniez w planie pracy szkoty. Ponadto
respondenci wymieniajg zmiane przedmiotu specjalizujacego pod katem egzaminu zawodowego oraz
zintensyfikowanie doskonalenia nauczycieli i zwiekszenie liczby przedmiotowcdédw posiadajgcych uprawnienia
egzaminatora. Rowniez zapisy w dokumentacji potwierdzajg zwigzek przyczynowo — skutkowy pomiedzy
wnioskami z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, a zatozeniami do pracy na dany rok szkolny. Wsréd wielu
przyktadébw mozna wymieni¢, m.in.: wprowadzenie prébnych matur w klasach przedostatnich, zwiekszenie liczby
godzin matematyki w szkolnym planie nauczania, wzbogacenie wykorzystania $rodkéw dydaktycznych,
doposazanie pracowni przedmiotowych, prowadzenie badania jako$ci nauczania poprzez diagnozy i egzaminy
prébne, organizacje zaje¢ dodatkowych z przedmiotéw zawodowych. Na biezaco wdrazane sg réwniez wnioski
wynikajace z ewaluacji wewnetrznej z zakresu punktowej oceny zachowania.

Kolejnym argumentem $wiadczacym o wysokim poziomie spetnienia wymagania jest fakt, ze ewaluacja
wewnetrzna prowadzona jest w szkole z udziatem zespotéw nauczycieli. Potwierdzajg to wszystkie dostepne zrédta
(dyrektor, nauczyciele, analiza dokumentacji). Prawie wszyscy (30 na 31) nauczyciele twierdza, ze uczestniczg
w pracach zespotéw prowadzacych wewnetrzng ewaluacje pracy szkoty. Rowniez zapisy w protokotach rady
pedagogicznej $wiadczg o powotaniu zespotu ds. ewaluacji WSO oraz trzech zespotéw (dla kazdego zawodu
oddzielnie) ds. ewaluacji wynikbw egzamindéw zawodowych.

Na zakonczenie warto dodaé, ze wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg w petni uwzgledniane,
co potwierdzajg nauczyciele oraz dyrektor. Za najwazniejsze zmiany w funkcjonowaniu szkoty wprowadzone
na podstawie wnioskéw zgodnie uwazajg wprowadzenie zmian w zasadach oceniania zachowania oraz
zwiekszenie czestotliwosci egzamindéw prébnych, w tym wprowadzenie prébnej matury ze znajomoéci lektur
w klasach trzecich oraz teoretycznych i praktycznych probnych egzaminéw zawodowych w klasach trzecich
i czwartych. Nauczyciele podajg ponadto wprowadzenie do planu nauczania dodatkowej godziny matematyki
i jezyka angielskiego. Wprowadzone zmiany, wedtug dyrektora i nauczycieli, wptywaja na rozwoj szkoty. Uzyskano
jasne iklarowne dla uczniéw, rodzicéw inauczycieli kryteria oceniania zachowania oraz w widoczny sposob
wystepuje poprawa wynikbw egzaminow zawodowych. Zdaniem nauczycieli, wptywaja one réwniez
na zmniejszenie ilosci uczniéw przystepujacych do egzamindéw poprawkowych oraz powodujg wzrost frekwencji
oraz $redniego wyniku szkoty.
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Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie
Komentarz:

Dokonana analiza materiatow zrodtowych pozwala uznaé, ze w badanej szkole warunki lokalowe
i wyposazenie umozliwiajg realizowanie przyjetych w szkole programéw nauczania. Podejmowane sg skuteczne
dziatania wzbogacajgce warunki lokalowe i wyposazenie szkoty w celu poprawy warunkOéw realizacji przyjetych
w szkole programdéw nauczania i poszerzania oferty zajeé. Ponizej przedstawione zostang argumenty, kidre
wskazujg na wysoki poziom spetnienia tego wymagania.

Warunki lokalowe w szkole sg wystarczajagce do realizacji podstawy programowej i przyjetych programéw
nauczania, co potwierdzit dyrektor, zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw (48 z 61) i 13 sposrod 31
ankietowanych nauczycieli. Nieliczne braki wskazato 17 z 31 nauczycieli oraz 11 z 61 rodzicdw.

WSsrdd dowoddw wskazywanych przez dyrektora, nauczycieli, partneréw i samorzad, na poparcie tego sadu mozna
wymieni¢, m.in. posiadanie zaplecza kuchenno — stotéwkowego (z mozliwo$cig organizowania imprez szkolnych
i dla Srodowiska), internatu, duzej przestrzeni oraz boisk szkolnych. Na pozytywne postrzeganie szkoty wptywa
rowniez wykonanie w okresie ostatnich dwdch lat remontu budynku szkolnego, w tym: zmiana ogrzewania,
termomodernizacja, wymiana okien, potozenie nowej elewacji i podtég, przygotowanie i wyposazenie gabinetu
na potrzeby nowego kierunku ksztatcenia (architektura krajobrazu) oraz pomieszczen dla pedagoga szkolnego
i referenta.

Jednoczesnie wszystkie zrodta (rodzice, partnerzy i samorzad, nauczyciele oraz dyrektor) wskazali mankamenty
bazy lokalowej szkoty, mianowicie brak petnowymiarowej sali gimnastycznej oraz koniecznosé remontu internatu.
Dyrektor oraz nauczyciele dodali, ze pewnym utrudnieniem jest tez brak pomieszczenia dla uczniéw
dojezdzajacych, a wszyscy respondenci zauwazyli niedogodnosci zwigzane z faktem dzielenia obiektow ze
Specjalnym O$rodkiem Szkolno - Wychowawczym.

Wyposazenie szkoty rowniez jest wystarczajgce i umozliwia realizacje przyjetych w szkole programoéw nauczania,
co potwierdzita zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli (26 z 31) oraz dyrektor. Za wystarczajace
uznato je 68 z 77 ankietowanych uczniéw. Wéréd przyktadéw wystepujacych brakéw przedstawiciele nauczycieli
w czasie wywiadu podali: brak pomocy dydaktycznych do nauki jezykéw obcych, tablic interaktywnych,
nowoczesnego sprzetu komputerowego oraz pomocy do zaje¢ wychowania fizycznego, ktéry w ich opinii szybciej
sie niszczy sie i zuzywa.

Nalezy zauwazyé, ze w szkole podejmowane sg skuteczne dziatania wzbogacajgce warunki lokalowe
i wyposazenie szkoty w celu poprawy warunkéw realizacji przyjetych w szkole programdw nauczania i poszerzania
oferty zajeé. W szkole istnieje plan wzbogacania warunkéw lokalowych i wyposazenia dydaktycznego szkoty,
a podejmowanie dziatah w tym zakresie potwierdzity wszystkie badane zrodta (dyrektor, nauczyciele, partnerzy
i samorzad oraz analiza dokumentaciji). Pozytywnie w tym zakresie wypowiedzieli sie takze rodzice uczestniczacy
w wywiadzie dodajac, ze przy wspdtpracy z nimi poprawiane sg warunki lokalowe np. pomieszczenia w internacie
(malowanie i prowadzenie drobnych prac remontowych).

W opinii dyrektora szkota wspomagana jest réwniez w zakresie wzbogacania warunkéw lokalowych i pomocy
naukowych przez organ prowadzacy, ktéry sfinansowat termomodernizacje szkoty, przez przedsiebiorcow, ktorzy
przekazali meble do internatu i szkoty oraz przez nadlesnictwo, ktére przekazato mikrofony bezprzewodowe i ekran
do projektora. Rodzice sfinansowali takze wymiane kocéw i poscieli do internatu. Jako przyktad dziatan w zakresie
wzbogacania wyposazenia dydaktycznego jeden z uczestnikbw wywiadu z partnerami podat otrzymanie przez
szkote sprzetu sportowego bedacego nagroda za udziat w konkursie "Karol".

W ocenie pani dyrektor duzy i pieknie potozony obiekt szkoty swéj zadbany wyglad w duzej mierze zawdziecza
wktadowi pracy uczniéw i nauczycieli.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

Whioski

1. Uczniowie wykazujg bardzo duza samodzielnos¢ w podejmowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
wiasnego rozwoju i rozwoju szkoly dzieki stworzeniu przez placowke atmosfery sprzyjajacej i pobudzajacej
ich aktywnos¢. Nie pobudza to jednak aktywnos$ci czesci uczniow podczas procesu lekcyjnego.

2. Wdrazane wnioski z prowadzonych przez szkote analiz umiejetnosci uczniéw przyczyniaja sie
do wzrostu efektow ksztalcenia z egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, co nie przektada sie
na wyniki egzaminu maturalnego.

3. W szkole stowo PROBUJ, ktére podkreslali respondenci jest kluczem imysla przewodnig wielu
podejmowanych dziatan w procesie edukacji mtodych ludzi.

4. Duza czujnosc¢ i ostroznosc¢ szkoty na zagrozenia cywilizacyjne, podejmowanie ustawicznych dziatan
wzmachiajagcych ucznia oraz przestrzeganie obowigzujgcych norm spolecznych przez wszystkich
pracownikéw szkoty, w tym nauczycieli, podnosi poczucie bezpieczenstwa uczniow.

5. Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udzialem zespotéw nauczycieli, dzieki czemu czujg oni
odpowiedzialnos¢ za wdrazanie wynikajacych z niej wnioskow i tym samym poprawe jakosci pracy szkoty
oraz sprzyja doskonaleniu proces6w wychowawczego i edukacyjnego.

6. Uczniowie nabywaja wiadomosci iumiejetnosci wynikajace z podstawy programowej dzieki
dostosowywaniu oferty edukacyjnej do potrzeb miodziezy i rynku pracy.

7. Uczniowie sa motywowani iwspierani w nauce poprzez stosowanie przez nauczycieli metod
aktywizujacych oraz szeroki dostep do pozalekcyjnych form wspomagania.

8. Uczniowie majg szanse na osiagniecie sukcesu narynku pracy dzieki dziataniom szkoly
ukierunkowanym na wieloptaszczyznowg wspotprace z lokalnymi przedsiebiorcami i uczelniami wyzszymi
oraz pozytywne prezentowanie i promowanie uczniow.

9. Wspolpraca nauczycieli w wielu obszarach sprzyja doskonaleniu proceséw edukacyjnych
i wychowawczych oraz stanowi pozytywny wzorzec do podejmowania inicjatyw przez miodziez.

10. Osiagniecia uczniow sa analizowane, jednak podejmowane przez szkote dziatania nie wynikaja wprost
ze sformutowanych na podstawie analizy wnioskow.
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie sa aktywni

Respektowane sg normy spoteczne

> > W

Szkota lub placéwka ma koncepcje pracy

Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowej

Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany

Procesy edukacyjne sa efektem wspotdziatania
nauczycieli

wo > W

Ksztaltuje sie postawy uczniow

Prowadzone sa dziatania stuzace wyrownywaniu
szans edukacyjnych

> >

Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sa informacje o losach
absolwentow

> >

Promowana jest wartos¢ edukaciji

Rodzice sg partnerami szkoty

Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Szkota lub placowka ma odpowiednie warunki
lokalowe i wyposazenie
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Raport sporzadzili:

« lwona Gruca

« Bogustawa Stonczewska

Kurator Oswiaty:

Wersja petna raportu dostepna jest pod adresem: www.platforma.npseo.pl/summary/htmiReport/id/4475
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