REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W CKZiU W SLUBICACH

Podstawa prawna Regulaminu:

1.Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z
2012 r., poz. 592 ze zm.)

2.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze
zm.)

3.Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
854 ze zm.

4.Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U.
z2012r., poz. 361 z pdzn. zm.)

5.Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349)

6.Coroczne rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie sposobu ustalenia
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych.

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne
§1

1. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - zwanego w dalszej tresci
Regulaminu "Funduszem" - bedace w dyspozycji Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego zwanego dalej CKZiU w Shubicach stuza finansowaniu dziatalnos$ci socjalne;j
na rzecz pracownikow CKZiU, bylych pracownikow CKZiU w Stubicach tj. emerytéw i
rencistow oraz ich rodzin.

§2
1. Zrédtami funduszu sq odpisy:

1.1.  w wysokosci ustalonej art. 53 ust. Karty Nauczyciela ( Dz. U. z 2007 r. Nr 247, poz.
182)

1.2.  37.5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej stosownie
do

zapisu art. 5 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych)

1.3.  6.25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na
kazdego pracownika administracji i obstugi, na kazdego emeryta i renciste, bylych
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pracownikow  administracji i obstugi

1.4. 5 % pobieranych emerytur i rent dla nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami -
art.53
ust. 2 Karty Nauczyciela

2 Zrédlami zwiekszajgcymi Fundusz sq:
2.1. darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych
2.2.  odsetki od srodkow Funduszu

2.3.  wphwy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe

§3

Regulamin okresla zasady przeznaczenia $rodkow Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania ze $wiadczen finansowych Funduszu.

§4

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym zgodnie z art.12 ust.l
ustawy o ZFSS.

Ze $wiadczen ZFSS moga korzystaé:

§5

. Nauczyciele oraz pracownicy zatrudnieni w CKZiU w Stubicach bedacej podstawowym
miejscem pracy oraz czlonkowie ich rodzin a takze emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla
ktorych CKZiU byto ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobieranie $wiadczenia
emerytalnego lub rentowego i cztlonkowie ich rodzin jezeli sa na ich utrzymaniu.

. Osoby przebywajace na urlopach wychowawczych, na $wiadczeniu kompensacyjnym, na
urlopach dla poratowania zdrowia ( z wyjatkiem urlopu bezptatnego) .

Pracownikom, ktorzy w trakcie roku rozwigzali umowe o prac¢ ze szkola nie przystuguja
zadne roszczenia w stosunku do Funduszu.

§6
Za czlonkow rodzin, o ktorych mowa w § 5, uwaza sie :
a) wspotmatzonkow,
b) dzieci wilasne i przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach

rodziny zastepczej, dzieci uczace si¢ 1 nie majagce wlasnego zrodla utrzymania w
wieku do 25 lat, dzieci bedace inwalidami I i I grupy bez wzgledu na wiek.

C) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jesli byli na ich utrzymaniu, inni
cztonkowie rodziny pracownika- jesli sa na jego utrzymaniu.
§7

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, materialnej
1 rodzinnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.



Podzial srodkow Funduszu:

§8
1. 70% srodkow przeznacza si¢ na Swiadczenia socjalne:
a) dofinansowanie urlopoéw pracownikow,
b) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy zorganizowanej w formie wczasow,

koloni, obozow, zimowisk,

C) dofinansowanie wczasow leczniczych, profilaktyczno —leczniczych,
d) zapomogi bezzwrotne dorazne, zapomogi losowe,
e) dofinansowanie na dziatalno$¢ kulturalno — o§wiatowa (min. wycieczki, wyjscia do

teatru, kina)
f) pomoc rzeczowg dla pracownikow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe,

g) finansowanie imprez okoliczno$ciowych i integracyjnych,

2. 30% s$rodkéw przeznacza si¢ na cele mieszkaniowe:

a) na budowe domu, kupno mieszkania na wolnym rynku, adaptacje¢ pomieszczen na cele
mieszkaniowe,

b) na remont 1 modernizacj¢ domu jednorodzinnego lub mieszkania
§9

Podziat §rodkéw przeznaczonych na $wiadczenie socjalne winien uwzgledni¢ potrzeby
pracownikéw oraz mozliwos$ci finansowe placowki i moze by¢ regulowany corocznie.

§10

W wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ korekty ustalonego w § 8 podziatu
srodkow ZFSS.

§11

Srodkami  Funduszu administruje  Dyrektor CKZiU realizujacy funkcje¢ pracodawcy
stosownie do art.10 ustawy o ZFSS .

§12
Dyrektor powotuje Komisje Socjalng w sktad ktorej wehodza:

1. Nauczyciele wytypowani przez Rade Pedagogiczna.

2. Przedstawiciel pracownikdéw administracji i obstugi.
3. Przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych dziatajacych w placowce.
§13
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Do zadan Komisji nalezy:

1. Opiniowanie planéw Funduszu do 25 lutego kazdego roku.

2. Opiniowanie wnioskow o udzielenie pomocy socjalne;.

3. Sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen.

4. Przygotowywanie wnioskow dotyczacych zmian regulaminu.
§14

Komisja rozpatruje wnioski na posiedzeniach, ktore odbywaja, si¢ raz na kwartat (marzec,
czerwiec, wrzesien, grudzien) lub doraznie w nagtych przypadkach losowych pracownikow.
Opinie podejmowane s3 wigkszo$cig glosow.

§15

Swiadczenia udzielane z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego. We wszystkich
sprawach ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor w oparciu o niniejszy regulamin.

Zasady przyznawania S§wiadczen przeznaczonych na pomoc socjalng.
§16

Srodki $wiadczen socjalnych przeznaczone na cele poza mieszkaniowe traktowane sg jako
bezzwrotne. Kwoty doptat do $wiadczen ulgowych ustala si¢ corocznie.

§17

Swiadczenia te moga dotyczyé indywidualnych potrzeb pracownikow jak tez akcji
organizowanych przez placowke .

§18

Pracownik starajacy si¢ o dofinansowanie wypoczynku dla dziecka po ukonczeniu gimnazjum/
szkoly podstawowej, zobowigzany jest do dostarczenia aktualnego zaswiadczenia ze szkoty
lub uczelni.

§19
Wysoko$¢ przyznawanych Swiadczen indywidualnych uzalezniona jest od :
1. Wysokosci dochodu na jednego cztonka rodziny ustalonego w oparciu o

oswiadczenie pracownika.

2. Ilosci 0s6b bedacych na utrzymaniu wnioskodawcy.
3. Srodkéw finansowych znajdujacych sie na koncie Funduszu.
§20



Zasady korzystania ze Swiadczen socjalnych :
1.Dofinansowanie wypoczynku urlopowego polega na:

1.1. wyptacie $§wiadczenia urlopowego dla nauczycieli ( zgodnie z art. 53 Karty
Nauczyciela).

1.2. wyptacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego
pracownikom administracji i obstugi oraz emerytom i rencistom organizowanych we
wlasnym zakresie w wysokosci do 100 % $wiadczenia urlopowego nauczycieli.

1.3. dofinansowanie  nauczycielom, rencistom 1 emerytom leczenia
sanatoryjnego organizowanego we wlasnym zakresie w wysokosci do 50 % $wiadczenia
urlopowego nauczycieli

1.4. dzieci pracownikow otrzymujg dofinansowanie do wypoczynku w wysokosci do 35%
$wiadczenia urlopowego nauczycieli

2.Zapomogi losowe i zdrowotne moga by¢ przyznawane zgodnie po przedstawieniu
wymaganych dokumentow. Pracownik moze skorzysta¢ z zapomogi losowej w przypadku:

2.2.leczenia szpitalnego ( powyzej 30 dni), dlugotrwatej choroby pracownika
zwigzane] z absencja w pracy, operacji, zakupie trudnodostepnego
zagranicznego leku , co pozostaje w $cistym zwigzku z dtugotrwata choroba

2.3.  dhlugotrwatej choroby dziecka lub innego cztonka rodziny

2.4. innego zdarzenia losowego (za zdarzenia losowe uznaje si¢: powazny wypadek,
strate powstala w wyniku  kradziezy, pozaru oraz innych osobistych wypadkow
losowych ).

Podstawa otrzymania zapomogi losowej jest sytuacja materialna rodziny

3. Swiadczenia rzeczowe moga byé przyznane, raz w roku. osobom znajdujacym sie w
szczegOlnie cigzkiej sytuacji zyciowej o dochodzie na jednego cztonka rodziny okreslonej jako
minimum socjalne na dany rok do kwoty 600 zt rocznie.

4.Zasady dofinansowania udziatu 0os6b uprawnionych w imprezach kulturalnych,
o$wiatowych, sportowych i rekreacyjnych polegaja na:

4.1.Dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez szkotg¢ w czasie wolnym od pracy;

- w pierwszej kolejnosci z dofinansowania mogg skorzysta¢ pracownicy i byli
pracownicy, dopiero w przypadku wolnych miejsc uprawnieni cztonkowie ich rodzin,

- dofinansowanie ustala si¢ tylko dla pracownika i bylego pracownika do 80% kosztow
wycieczki jedno- 1 kilkudniowej

4.2.Sfinansowanie lub dofinansowaniu w wysoko$ci do 80 % kosztéw biletow na spektakle
teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy kulturalne Iub sportowe dla os6b uprawnionych, w
przypadku organizowania tego typu imprez przez szkolg dla jej pracownikéw

§21

Warunkiem przyznania §wiadczen o ktérych mowa w § 20 pkt. 1,2.3 s3 :



1. Zlozenie wniosku o przyznanie Swiadczenia.

2. Podstawa do wyplaty swiadczen jest zlozenie oswiadczenia o aktualnej sytuacji
materialnej

W__ przypadku nie  zlozenia dokumentu, osoba jest kwalifikowana do grupy
o najwyzszym dochodzie. Swiadczenia z tytwlu wypadkow losowych oraz $wiadczenia

chorobowe nie beda bez ztozenia o§wiadczenia wyplacane.

3.Whnioski w sprawie przyznania §wiadczenia nalezy sktada¢ do sekretariatu szkoly razem

z odpowiednimi zalgcznikami do 20.06. 120.11 kazdego roku.
4.W przypadku §wiadczen dla mlodziezy uczacej si¢ w szkotach §rednich 1 wyzszych
uczelniach dziennych, nalezy przedstawi¢ co roku zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki

5. Pracownik ubiegajacy si¢ o dofinansowanie do wypoczynku dziecka musi dostarczy¢
rachunek lub dowod wptlaty, ktore rozpatrywane sa na najblizszym posiedzeniu Komisji
Socjalne;j.

Rozdzial 11

Zasady przyznawania Swiadczen na pomoc mieszkaniowa
§22

Srodki §wiadczen socjalnych przeznaczone na cele mieszkaniowe sg traktowane jako pozyczki
1 oprocentowane w wysokosci 5 % w stosunku rocznym.

§23

Wysoko$¢ pozyczek uzalezniona bedzie od wysokosci srodkow znajdujacych si¢ na koncie
Funduszu.

§24

Pozyczkobiorca moze stara¢ si¢ o pozyczke po sptaceniu uprzednie;.

§25
Pozyczke moze otrzymac :
1. Pracownik pod warunkiem sptacenia poprzednio udzielonej pozyczki.
2. Emeryt lub rencista pod warunkiem, ze porgczycielami sg osoby zatrudnione w
placowce na czas nieokreslony.
§26

W sytuacjach losowych pozyczkobiorca, ktory otrzymal pozyczke na remont mieszkania,
moze stara¢ si¢ o pozyczke na kupno mieszkania otrzymujac rdznice miedzy wyzej
wymienionymi pozyczkami.

§27



1 .Wnioski o pozyczke¢ rozpatrywane sag wg kolejnosci ich sktadania w ramach posiadanych
srodkéw. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych ( m.in. pozar, kupno mieszkania lub
domu) wniosek jest rozpatrywany poza kolejnoscia.

2.Wnioski nie rozpatrzone pozytywnie z powodu braku srodkow finansowych zostaja
przesuni¢te do nastepnego posiedzenia i bedg rozpatrywane wg kolejnosci zarejestrowania.

§28

W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na okreslony czas (nie
dluzej niz 6 m-cy), a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych (zgon pracownika)
czg¢sciowo lub calkowicie umorzona.

§29

Swiadczenia na cele mieszkaniowe obejmujq :

1. Remont mieszkania lub domu.

2. Budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym Iub budowg
domu jednorodzinnego.

3. Zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym Iub domu jednorodzinnego.

4. Adaptacje¢ 1 przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny.

§30
Wysokos$¢ pozyczki mieszkaniowej wynosi :

1. na budowe¢ domu, kupno mieszkania na wolnym rynku, adaptacj¢ pomieszczen na cele
mieszkaniowe do 10.000z} (stownie: dziesieciu tysigey ztotych),

2. na wykup lub modernizacje kwota do 6.000zt (stlownie: szes¢ tysigcy ztotych),

3. naremont mieszkania do 4.000 z} (stownie: cztery tysigce ztotych).

§31
Warunkiem przyznania pozyczki jest:
1. ztozenie wniosku o pozyczke na druku obowigzujacym w placéwece,
2. porgczenie wniosku przez dwie osoby zatrudnione w placowce na czas nieokreslony,
3. przyjecie warunkow okreslonych w umowie zawartej miedzy CKZiU w Stubicach
a pozyczkobiorcg ,
4. przedtozenie odpowiednich dokumentow potwierdzajacych zasadnos¢ ubiegania

si¢ 0 pozyczke tj.:

-remont mieszkania lub domu - uzasadnienie wniosku,



-na budowe domu : zezwolenie na budowe domu,
-zakup lokalu mieszkalnego - akt notarialny kupna.
§32
Splata pozyczki nastepuje wg zasad okreslonych w umowie.
1. Sptate pozyczki rozktada si¢ max na 36 rat.
2. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ od miesigca nastgpujacego po  miesigcu
przyznania pozyczki.
3. Pozyczka jest, w przypadku pracownikdéw potracana przy poborach.
W przypadku emeryta wptacana na konto CKZiU.
4. Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku

e rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
zwolnienie dyscyplinarne)

e w przypadku nie wywigzywania si¢ z warunkOw umowy

W razie niesplacenia poiyczki we wilasciwym terminie przez poiyczkobiorce poreczyciele
zobowiqzujq si¢ na pokrycie niesplaconej kwoty 7 naleznymi odsetkami z przystugujgcych im
wynagrodzen za prace.

Rozdzial 111
Postanowienia koncowe
§33
Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzq na rok nastepny.
§34
Srodki Funduszu sq gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
§35
Przekazanie srodkow na konto Funduszu winno nastgpic¢ w nastepujgcych terminach:
1. 75 % catorocznego Funduszu do dnia 31 maja danego roku,

2. 25% catorocznego Funduszu do dnia 30 wrzesnia danego roku.

§36
Postanowienia regulaminu podaje si¢ do wiadomosci pracownikom.
§37

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu be¢dg uzgadniane ze zwigzkami
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zawodowymi
§38
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Stubice 04.01.2019



